STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 228
W ZESPOLE SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNYM Nr 2 w LODZI

Statut opracowano na podstawie:

« Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

« Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);

 oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw.



Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 228 jest przedszkolem publicznym. Znajduje si¢ w Lodzi przy

ul. Jugostowianskiej Nr 2 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w L.odzi.

2. Organem prowadzacym jest Miasto L.0dz z siedzibg przy ul. Piotrkowska 104, 90-926 £.6dz.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 228 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 ul. Jugostowianska nr 2
92-720 L6dz tel. 42 648-41-70

W pieczgciach i stemplach moze uzywac w zaleznosci od ich wymiaru czytelnych skrotow.

4. Na wniosek Rady Pedagogicznej moze by¢ nadane przedszkolu imi¢ osoby, instytucji lub

organizacji. Imi¢ przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Lodzki Kurator

Oswiaty.

6. Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 228 w Lodzi;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéow dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z doswiadczeniem

migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

3) Ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo oSwiatowe;

4) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

o0 systemie oswiaty;

5) Dyrektorze, Dyrektorze Przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 2 w Lodzi;

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 2 w Lodzi;

7) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade RodzicoOw Przedszkola Miejskiego Nr

228 w Lodzi.

Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje podstawowe cele 1 zadania okre§lone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, dajac nauczycielom mozliwos¢ tworczego
organizowania procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego:

1) dba o indywidualny rozw6j wychowankdéw 1 przygotowuje ich do nauki w szkole,

2) sprawuje opieke nad dzieckiem, jego zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym
rozwojem,

3) wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej 1 przyrodniczej wzbogacajacej zaséb jego
wlasnych doswiadczen,



4) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka pod katem wiasnych zainteresowan, uzdolnien,

5) nauczyciele w pracy z dzie¢mi preferujg otwarty styl pracy, ktory pozwala im tak rozbudzi¢
aktywnos$¢ dziecka, by mogta przej$¢ z aktywnos$ci wtasnej wrodzonej do tworcze;.

la. Zadania Przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci



mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

2. (uchylono).

3. (uchylono).

4. W czasie catego pobytu dziecka w przedszkolu dokonuje si¢ obserwacji 1 analizy rozwoju
wychowanka w celu udzielenia mu pomocy badz skierowania do specjalistycznej poradni.

5. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ dziatalno$ci innowacyjnej prowadzonej przez nauczycieli
przedszkola.

6. Przedszkole umozliwia organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi o ile
pozwalaja na to warunki techniczne budynku i brak jest wskazan lekarza do przebywania tych
dzieci w placowkach specjalnych. Zapewnia opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi przez
umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programoéw
nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

7. (uchylony)

8. Przedszkole dostosowuje forme opieki nad dzie¢mi do ich wieku i potrzeb $rodowiska:

1) dzieci przebywajace w przedszkolu otoczone sg opieka nauczyciela, ktory odpowiada za ich
bezpieczenstwo,

2) w czasie wycieczek, spacerow organizowanych poza terenem przedszkola wymagana jest
opieka nauczycielki i innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora (najczgsciej jest to wozna lub
pomoc nauczyciela). [lo§¢ opiekunéw uzalezniona jest od wieku dzieci w grupie:

a) 3-4 latkoéw - 1 opiekun na 7 dzieci,

b) 5-6 latkow - 1 opiekun na 10 dzieci;

3) opieka nad wychowankami przebiega zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) o wyjsciu poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora,
okreslajac miejsce 1 godzing powrotu,

5) za bezpieczenstwo dzieci podczas dodatkowych zaje¢ dydaktycznych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia,

6) dzieci uczeszczajace do przedszkola muszg by¢ ubezpieczone w dowolnie wybranym przez
rodzicow zaktadzie ubezpieczen,

7) na terenie przedszkola nie mozna prowadzi¢ zadnych zabiegéw lekarskich ani podawac



lekow, z wyjatkiem ratowania zycia dziecka. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach za
pisemnym upowaznieniem przez rodzicoéw wznawiana jest dawka leku podanego wczesniej
przez rodzica. Dzieje si¢ tak po wezesniejszym ustaleniu z dyrektorem.

8) rozpoznanie potrzeb $rodowiska w zakresie pomocy materialnej prowadzone jest przez
nauczycielki i Dyrektora,

9) przedszkole winno informowa¢ rodzicow bedacych w trudnej sytuacji materialnej o
mozliwo$ci korzystania z pomocy Opieki Spolecznej w celu zapewnienia im refundacji
kosztow zwigzanych z odptatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu.

9. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub osobe
przez nich upowazniona, wylacznie dorosta zapewniajacgq dziecku pelne bezpieczenstwo.
Pisemne upowaznienia rodzicoOw znajduja si¢ u nauczycielek danej grupy. Osobom bgdacym w
stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu dzieci nie beda wydawane.

10. Nauczyciele realizujg podstawg programowa i program wychowania przedszkolnego.

11. Oddzial przedszkolny ktadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw
polityki o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 2a
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
petlnego uczestnictwa w zyciu przedszkola. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:



1) rodzicow dziecka;

2) Dyrektora Przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z
dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

9) pomocy nauczyciela.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych;
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

7. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 specjalistow w przedszkolu
nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i
ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie wychowankow 1 ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

4) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnoSci
w zakresie oceny funkcjonowania wychowankéw, barier 1 ograniczeh w $rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankdw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola.

8. Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu prowadza w szczegélnosci obserwacje
pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i
podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udzielaja wychowankom
nauczyciele, wychowawcy, ale przede wszystkim specjali$ci realizujgcy w przedszkolu zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlno$ci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.



10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§2b
Podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej

1. Przedszkole przestrzega prawa do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej, religijnej poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi,

2) organizowanie w przedszkolu uroczysto$ci z okazji §wigt narodowych i $wiat koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow 1 pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. Przedszkole stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajagce budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ poznania innych kultur.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawczg oparta na warto$ciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzie¢mi normy postgpowania oparte na warto$ciach poznanych przez dzieci i
objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej. W przypadku
dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka.

4. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkéw pracownikow, dzieci 1 ich rodzicow.

5. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami



kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§ 2¢
1. W celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w przedszkolu wprowadzono Standardy
Ochrony Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.
2. Standardy Ochrony Matoletnich zawierajg, m.in.:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami przedszkola, a
w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”;
4) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
I udzielenie mu wsparcia;
5) sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
6) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone;
7) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
8) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;
9) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
3. Standardy Ochrony Matoletnich opublikowane sg na stronie internetowej przedszkola

§3
Organy Przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu,

3) Rada Rodzicéw Zespotu.

2. Do chwili powotania Rady Przedszkola jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

2a. Gtéwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola,
stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkéw finansowych, zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz



zasady wspotdziatania organéw Zespotu okresla statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
w Lodzi.

§4

Organizacja Przedszkola

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

3) sanitariaty,

4) szatnie,

5) ogréd przedszkolny,

6) ogrodek dydaktyczny.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci.

2. Liczebno$¢ dzieci w oddziale wynosi 25.

3. Liczba dzieci w oddziale moze zosta¢ zwigkszona do 28, w tym maksymalnie 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy.

§6

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego. Nauczyciel w swojej pracy moze skorzystaé z
programu, wybranego z zestawu programéw dopuszczonych do uzytku przez Ministra Edukacji
Narodowej. Dzieci uchodzcow wojennych z Ukrainy realizuja Podstawe¢ Programowa
Wychowania Przedszkolnego na prawach i obowigzkach dzieci polskich.

2. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego spos$rod programow
dopuszczonych do uzytku przedszkolnego. Wybrany program wychowania przedszkolnego
nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.

3. Istnieje mozliwo$¢ pracy w oparciu o program autorski, zgodnie z odregbnymi przepisami.
1) Zajecia dodatkowe platne moga si¢ odbywac poza godzinami pracy przedszkola.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci: nauki jezyka obcego
nowozytnego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi¢ jednorazowo:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut:

a) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wilasciwe wiadze kosciotow i1 innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych



Ministrowi Edukacji Narodowej,

b) nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ tygodniowo wilasciwych
dla danego poziomu nauczania.

5. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
6. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45
minut.

§ 6a
Doradztwo zawodowe

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobdéw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

3. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 6b
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne s3 to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola i efektywnos¢ ksztatcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catym przedszkolu lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie przedszkolu dodatkowych $rodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 6¢
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1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
11inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

2. Wspolpraca przedszkola ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci,

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;

4) wptywa na integracje dzieci;

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozw9j dzieci;

3. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§7

1. Przedszkole jest dziewigciooddzialowe — dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy w zmniejszonej
liczbie grup (lub zwigkszonej).

2. Poszczeg6lne oddziaty, nie wigcej niz 6, moga by¢ zlokalizowane w r6znych miejscach,
jezeli organ prowadzacy zapewni Dyrektorowi Zespotu warunki sprawowania bezposredniego
nadzoru nad tymi oddziatami.

§8

1. Szczegotowa organizacj¢ pracy w danym roku okresla arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez Dyrektora Zespotu do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy,
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla kazdego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§10
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1. Przedszkole jest czynne od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z przerwa wakacyjng realizowang
pomiedzy 1 lipca a 31 sierpnia.

2. Na wniosek Dyrektora Zespotu organ prowadzacy ustala dzienny czas pracy przedszkola
okreslony na dany rok szkolny w arkuszu organizacji przedszkola — w tym czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Podstawa programowa realizowana jest przez caly czas pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Zasady odptatnosci dzieci za pobyt powyzej czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie,
wychowanie i1 opieke ustala organ prowadzacy na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej w Lodzi.
5. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00. W zaleznosci
od potrzeb, dzienny czas pracy przedszkola moze ulec zmianie za zgodg organu prowadzacego.
6. Przedszkole zapewnia dziecku:

1) bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w godz. od 8 do 13.

2) odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajace poza czas, o ktorym mowa w pkt. 1
tj. w godz. 7:00 — 8:00 i 13:00 — 17:00. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok przedszkolny
w godzinach 7:00 — 17:00 z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Przedszkola. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest w
uchwale Rady Miejskiej w Lodzi. Rodzice, ktérzy dostarcza kserokopi¢ aktualnej Karty Duzej
Rodziny lub kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego statut Rodziny Zastepczej beda
zwolnieni z optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) odptatne wyzywienie — zgodnie z oswiadczeniem Rodzicéw, na zasadach okreslonych w
Zasadach zywienia w Przedszkolu Miejskim nr 228. Stawka zywieniowa w Przedszkolu
Miejskim nr 228 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w £.odzi ustalana jest w uchwale Rady
Miejskiej w Lodzi.

§11

1. Dyrektor Przedszkola moze przekaza¢ dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z ktora
rodzice podpisali umowe o realizacj¢ na terenie Przedszkola odptatnych zajg¢ innych niz
okreslone w § 10 a, na czas trwania tych zajec.

2. Warunkiem przekazania przez Dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie
trzeciej jest przedstawienie przez RodzicOow umowy zawartej z osobg trzecig, w ktorej
zobowiazuje si¢ ona do przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zajeé
oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej przez osobeg trzecig.

3. Po zakonczonych zajgciach dodatkowych dziecko jest odbierane przez rodzicow
bezposrednio od 0s6b prowadzacych zajecia dodatkowe.

§ 12

1. Na pierwszych zebraniach z Rodzicami rodzice sktadajg o§wiadczenie dotyczace godzin
uczeszezania dziecka do przedszkola oraz liczby 1 rodzaju positkéw, z ktore dziecko bedzie
spozywac.

2. Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastapi¢ od pierwszego dnia miesigca
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nastepujgcego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie Dyrektora
Przedszkola.
3. Zmiana liczby lub rodzajéw positkow moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie Dyrektora
Przedszkola.

§13

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola najpdzniej do godziny 8.50.

2. Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola osobiscie przez rodzica lub przez upowaznione
przez nich osoby, najpozniej do godziny 17.00. Wzdr upowaznienia okresla Dyrektor
Przedszkola.

2a. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok sadu lub orzeczenie sadowe.

2b. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

2c. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwlocznie
poinformowany Dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia
wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

3. Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w ust. 2 , po bezskutecznej probie kontaktu z
rodzicem, spowoduje zawiadomienie Policji oraz sgdu rodzinnego.

4. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu.

§ 14

Zwolnienie w czg$ci lub w catosci z oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastepuje zgodnie z zasadami okres§lonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w Lodzi.

§ 15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola.

2. Rodzice zobowigzani sg do zlozenia w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja kazdego roku
deklaracji uczeszczania dziecka do wybranego Przedszkola pracujacego w okresie przerwy
wakacyjnej.

3. Rodzice dziecka korzystajacego z ushug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz zlozenia oswiadczenia dotyczacego
liczby godzin uczeszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajow positkow nie pozniej niz w
pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujagcym w okresie przerwy wakacyjne;.
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§ 16

1. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢
wplacone na konto przedszkola 43 1240 1037 1111 0011 0912 4778 do dnia 15. W tytule
przelewu (osobno dla kazdego dziecka) prosimy o podanie nastepujacych danych: imig i
nazwisko oraz grupa.

2. W przypadku zalegania z oplatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie
Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania egzekucyjnego
w administracji. Termin platnos$ci za przedszkole uptywa 15 kazdego miesigca po miesigcu, za
ktory nalezy sie¢ odptatnosé. Po 17 dniu miesigca przedszkole ma obowigzek w formie pisemne;j
(za potwierdzenie odbioru lub listu poleconego przekaza¢ rodzicom ponaglenie. Po tym,
terminie zostanie wszczeta windykacja). W przypadku nie przestrzegania ustalen zawartych w
pkt 1 i 2 i uporczywego zalegania z optatami, dyrektor moze wykresli¢ dziecko z listy
przedszkolakow.

3. Rodzice dziecka szeScioletniego wnosza tylko oplaty za wyzywienie.

4. Starszy referent przedszkola przekazuje rodzicom kody i hasta do logowania si¢ na
platforme, na ktorej rodzice samodzielnie sprawdzaja wysoko$¢ optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia za kazdy miesigc.
Wygenerowang kwote rodzice wptacaja do 15 dnia kazdego miesigca na konto przedszkola (ust.
1). Rodzic jest zobowigzany do comiesigcznego generowania informacji o optatach.

§17

1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30 dni Rodzice sa
zobowigzani poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecno$ci w nastgpujacych formach:
1) za posrednictwem poczty elektronicznej lub

2) pisemnego o$wiadczenia.

2. Brak informacji b¢dzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

3. Przedszkole wspotdziata z rodzicami we wszystkich sferach dziatalnosci, a w szczegolnosci
w zakresie wychowania, nauczania i profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczacych zadan
Przedszkola 1 przepisow prawa oswiatowego. Wspodtdziatanie to jest realizowane poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

2) udziat rodzicoéw w wycieczkach, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;

3) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji programéw Przedszkola w zakresie wychowania
I profilaktyki;

4) organizowanie warsztatow dla rodzicow wynikajacych z aktualnych potrzeb zaistniatych w
ciagu roku szkolnego.

4. Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOow na temat swojej pracy. Rodzice
wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

5. W celu zapewnienia odpowiedniej opieki dziecku podczas pobytu w Przedszkolu,
odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje
nauczycielom grupy lub Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
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stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

5a. Wyzywienie w przedszkolu odbywa si¢ zgodnie z Zasadami zywienia, ktore dostepne sg na
stronie przedszkola.

6. Rodzice maja prawo uzyskaé szczegdtowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepow i trudno$ci w nauce poprzez kontakt z:

1) Nauczycielami grupy:

a) na zebraniach,

b) podczas konsultaciji,

€) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Przedszkola,

d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:

a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

b) w terminie zebran z nauczycielami grup,

¢) podczas konsultacji,

3) Dyrektorem:

a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje nauczycieli, nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne,

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem.

7. W czasie ograniczonego funkcjonowania przedszkola w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym w kraju przedszkole utrzymuje staty kontakt z rodzicami dzieci, glownie
za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;.

8. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w statym
kontakcie z wychowawcami.

10. Rodzice zapewniaja w szczegdlnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc dziecku efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysokos¢ stolika/biurka oraz krzesta umozliwiajac dziecku
wygodng pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podziat czasu na nauke kazdego dziecka, zwtaszcza w przypadku
kilku dzieci uczacych si¢ w domu.

11.W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

12. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.
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§17a

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym
diagnoze dojrzatosci szkolne;.

2. Diagnoze (informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowiC si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspoélnie z rodzicami, wptywajg na ich rozwoj psychofizyczny i w jaki sposob
rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikéw pracy czy wytworéw
dziecka, np. w formie skandéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

6.W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§18
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

la. W wuzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i1
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

1b. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele wykonujg nastepujace zadania:
1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

Ic. W ramach zaje¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1b pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
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uczniow lub ich rodzicoéw.

2. Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole obejmuja:

1) znajomos¢ i przestrzeganie zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy z dzie¢mi,

2) usuwanie wszelkich zagrozen wplywajacych na zdrowie lub bezpieczenstwo dziecka,

3) zglaszanie Dyrektorowi zagrozen, ktorych usunigcie we wlasnym zakresie jest niemozliwe,
4) planowe i okazjonalne zapoznawanie dzieci z warunkami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy, zarowno podczas pobytu w przedszkolu jak 1 poza nim, przy zastosowaniu metod
1 sSrodkow dostosowanych do mozliwosci dziecka,

5) wlaczanie dzieci do dzialan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny w
przedszkolu, ogrodzie oraz w innych miejscach w ktdrych przebywa dziecko,

6) kontrola przestrzegania przez dzieci obowigzujacych norm i zasad zachowania si¢ podczas
pobytu w przedszkolu,

7) nadzorowanie podejmowanych przez dzieci dziatan, w celu eliminowania ewentualnych
nieostroznych sytuacji lub zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dziecka,

8) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie dziecku pierwszej pomocy i dalszej opieki w
razie nieszczesliwego wypadku, powiadomienie Dyrektora Przedszkola i podjgcie dziatan
zgodnych z odrgbnymi przepisami i procedurami obowigzujacymi w przedszkolu,

9) przestrzeganie prawa, norm i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy organizowaniu
wycieczek, spacerow i wyj$¢ poza budynek i teren przedszkola,

10) wdrazanie dzieciom podstawowych zasad przepisow ruchu drogowego,

11) sumienny nadzor nad dzie¢mi i niepozostawianie ich bez opieki.

3. Ponadto nauczyciel ma obowigzek:

1) przygotowywac si¢ systematycznie do zaje¢ pod wzglegdem metodycznym, merytorycznym
i organizacyjnym,

2) prowadzi¢ obowiazujaca dokumentacje tj. plany miesi¢czne, dzienniki, obserwacj¢ dzieci,
3) realizowac podstawe programowa,

4) bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, rad szkoleniowych, zajg¢ciach
kolezenskich,

5) bra¢ udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbac o nalezyte urzadzenie sal pod katem estetyki i bezpieczenstwa.

4. Winien dazy¢ do poznawania osobowosci, zainteresowan, zdolno$ci dzieci, wspierajac ich
indywidualny rozwoj poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania.

5. Winien wspotpracowa¢ z domem rodzinnym wychowankéw w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych, poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, wilaczajac
rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

6. Nauczyciel ma prawo w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony specjalistycznych placowek
1 instytucji oswiatowych.

7. Ma obowiazek podejmowac i1 prowadzi¢ inne formy pracy i zaje¢ organizacyjno -
wychowawczych zleconych przez Dyrektora.

7a. Nauczyciele sag zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiagzku
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z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow
dzieci.

7b. Zakres zadan nauczyciela wspotorganizujacego zatrudnionego w przedszkolu:

1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami specjalistami, wychowawcami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie,

2) prowadzi wspélnie z innymi nauczyciclami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczy, w miarg potrzeb, w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez innych
nauczycieli, specjalistoéw i wychowawcow,

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

5) jezeli w przedszkolu nie ma innych specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne z polecenia Dyrektora, zajgcia te w ramach swojego
pensum godzin mogg prowadzi¢ rOwniez nauczyciele wspierajacy

6) swoim zachowaniem i postawg dyskretnie wspiera i pomaga nie tylko dzieciom z
orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego, ale rowniez wszystkim dzieciom, ktdrzy nie posiadajg
orzeczenia ani opinii a wymagaja takiej pomocy i1 wsparcia,

7) w szczegblnych sytuacjach np. w sytuacji rezimu sanitarnego i edukacji zdalnej wykonuje
obowiazki przydzielone przez Dyrektora wynikajace z potrzeb organizacyjnych przedszkola.
8. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) Wspotpracowaé z zespotem majacym opracowaé¢ dokumentacje dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU,

2) Wspodlpracowa¢ z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych dzieci, ale takze z rodzicami oraz
dzie¢mi. W ramach tej wspotpracy bedzie mi. n.

a) rekomendowania Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

b) diagnozowaé¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidow, ale takze ich mocnych stron;
4) Udziela¢c pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom, ale takze
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nauczycielom;

5) Wspodtpracowac z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

9. Zakres zadan pomocy nauczyciela:

1) Scisle wspotpracuje z nauczycielem celem dobrego oddziatywania wychowawczego;

2) Spetia czynno$ci opiekuncze i obslugowe w stosunku do wychowankéw, wynikajace z
rozktadu czynnos$ci w ciggu dnia badz polecone przez nauczycielke danego oddziatu;

3) Dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

4) Odpowiada za stan i czysto$¢ zabawek;

5) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

10. Zakres zadan woznej:

1) Dba o nalezyty stan mienia przedszkola;

2) Utrzymuje we wzorowej czystosci wszystkie pomieszczenia,

3) Wspolpracuje z nauczycielkg w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i bezpieczenstwa;

4) Spelnia czynnosci obstugowe przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci oraz czynnos$ci opiekuncze
podczas spacerow i wycieczek;

5) Przestrzega przepisoOw bhp i p. poz;

6) Dba o sprz¢t mechaniczny, naczynia stotowe oraz sprz¢t do sprzatania;

7) Zadania woznej zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole obejmuja:

a) pomoc nauczycielce w czuwaniu nad bezpieczenstwem dzieci w szatni, w tazience oraz
innych pomieszczeniach przedszkola, jak tez na terenie ogrodu oraz w czasie wycieczek,
spaceroOw, uroczystosci 1 imprez organizowanych przez przedszkole,

b) czuwanie nad bezpiecznym i nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci,

¢) chwilowa opieka nad dzie¢mi podczas nieobecno$ci nauczyciela w sali, uzasadniona
potrzebami fizjologicznymi lub innymi uzasadnionymi nieobecnosciami,

d) pomoc nauczycielce podczas zaje¢, po uprzednim zgloszeniu przez nig potrzeby pomocy,
e) usuwanie wszelkich zagrozen mogacych wptyna¢ na zdrowie lub bezpieczenstwo dzieci,

f) zglaszanie Dyrektorowi zagrozen, ktorych usunigcie we wiasnym zakresie jest niemozliwe,
g) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
rodzica,

h) bezpieczne rozdawanie positkow i zbieranie naczyn po positkach,

i) usuwanie na biezgco plam z podtogi moggcych by¢ przyczyng upadku lub niebezpiecznej
zabawy,

J) bezpieczne korzystanie ze srodkow chemicznych i detergentéw o wlasciwosciach zracych.
5. Szczegotowe zakresy zadan poszczegdlnych pracownikéw znajduja sie w teczkach akt
osobowych.

§ 18a
Ocena pracy nauczyciela

1. Dyrektor przedszkola z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Rodzicow,
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny dokonuje oceny pracy
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nauczyciela.

2. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 1 art.
42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci
szkoty.

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji przedszkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdod rodzicow, nauczycieli na temat jakos$ci pracy
przedszkola a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

§19

1. (uchylony)

2. W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddziatow Dyrektor Zespotu za zgoda organu
prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, a takze za zgoda organu
prowadzacego, moze utworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

3. W zespole, w ktorym zgodnie ze statutem, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora,
powierzenia 1 odwotania dokonuje Dyrektor zespolu po =zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

§ 20

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddzialy opiece jednemu lub dwom nauczycielom zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadah oraz z uwzglgednieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczo — dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel, nauczyciele prowadzili oddzial przez caly okres uczeszczania dzieci, do
przedszkola.

3. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

4. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac¢ prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

5. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazac
co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

7. Przedszkole Miejskie nr 228 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Lodzi korzysta z
dziennika elektronicznego Librus. Jest to oficjalna forma komunikowania si¢ mig¢dzy
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rodzicami, dyrekcjg i pracownikami przedszkola. Rodzice dzieci zapisanych do przedszkola po
raz pierwszy otrzymuja hasta i loginy do dziennika elektronicznego Librus.

§ 21
Wychowankowie Przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3-7 lat, z zastrzezeniem ust. 2:

1) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku;

2) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

2. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego moze uczgszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
3. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) Przyjecia dzieci do przedszkola dokonuje si¢ na podstawie karty zgloszen, na przetomie I i
II kwartatu,

2) Do przedszkola przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci:

a) dzieci 6 - letnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne,

b) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci,

C) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy, lub niezdolnos¢ do samodzielne;j
egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow.

d) dzieci z rodzin zastgpczych,

e) dzieci obojga rodzicow pracujacych.

4. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci nie przekracza liczby miejsc,
przyje¢ dokonuje Dyrektor Przedszkola na podstawie ztozonych przez rodzicow kart zgltoszen.
5. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbg miejsc, o przyjeciu decyduje
komisja, ktora powotuje Dyrektor.

1) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Przedszkola jako przewodniczacy,

b) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

¢) dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow.

6. Decyzje komisji sg protokotowane. Protokot powinien zabiera¢ sktad i liste cztonkow
komisji oraz wykazy dzieci przyjetych i nieprzyjetych. Listy powinny by¢ wywieszone dla
rodzicow do 31. 05. br. Dokumentacja z pracy komisji, lacznie z kartami zgloszen,
przechowywane sa w kancelarii przedszkola. W trakcie roku szkolnego do przedszkola
przyjmowane sa dzieci, gdy sa wolne miejsca. W przypadku nie przyjecia dziecka do
przedszkola rodzice majg prawo w ciggu 14 dni od momentu wywieszenia list odwotac¢ si¢ od
decyzji do organu prowadzgcego.

6a. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez dyrektora przedszkola. Dzieci te majg prawo do rdwnego traktowania oraz wszystkich
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statutowych praw 1 obowigzkow.

7. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) do szczegolnej troski i pomocy,

3) wychowania w duchu pokoju, godnosci, tolerancji, wolno$ci, rownosci i solidarnosci,

4) zachowania jego tozsamosci, w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunkow rodzinnych,

5) ksztattowania wtasnych pogladoéw, swobodnego ich wyrazania we wszystkich sprawach
dotyczacych dziecka, stosownie do jego wieku i dojrzatosci,

6) poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w réznych formach: ustnej,
artystycznej itp.,

7) do swobody mysli, sumienia i wyznania,

8) korzystania z ksigzek i srodkow masowego przekazu,

9) korzystania z ustug instytucji i zaktadow w zakresie opieki nad dzieckiem, do ktorych sa
uprawnione,

10) bezptatnego korzystania z nauki i opieki w zakresie podstawy programowej,

11) poziomu zycia odpowiadajacego jego rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchowemu,
moralnemu i spolecznemu,

12) posiadania i korzystania z wlasnej kultury wyznania i praktykowania swojej religii,

13) do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
stosownych do wieku dziecka.

7a. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzega¢ ustalonych wspolnie z dzie¢mi 1
nauczycielem zasad, norm, umow dotyczacych postepowania i zachowania w grupie, a w
szczegolnosci:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych- szanowaé prawa
innych;

2) wzajemnie troszczy¢ si¢ o siebie;

3) zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez grupg i
spotecznos¢ przedszkolng;

4) shuzy¢ pomocag mtodszym i stabszym;

5) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim - czuwaé nad
bezpieczenstwem swoim 1 innych;

6) dbac o higieng i estetyke wlasnego wygladu;

7) troszczy¢ si¢ 0 wspolne zabawki, pomoce i sprzgty oraz estetyke sali i otoczenia przedszkola;
8) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem;

9) starac si¢ w miar¢ mozliwosci wywigzywac z przyjetych na siebie obowigzkow;

10) respektowaé polecenia nauczyciela;

11) przyjaznie odnosi¢ si¢ do Swiata przyrody.

7b. W przypadku powzigcia przez rodzica informacji o naruszeniu praw dziecka, rodzice
sktadajg skarge na pismie do Dyrektora Przedszkola:

1) Dyrektor ma obowigzek w ciggu 7 dni zbada¢ sprawe i da¢ odpowiedz rodzicom;

2) W przypadku braku akceptacji przez rodzica decyzji Dyrektora, rodzic ma prawo odwotaé
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si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7c. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow;

3) nagrodg rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalg Dyrektora;

6) odznaka honorowg przedszkola.

7d. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania.

7e. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy
wychowankéw w przypadku:

1) jezeli rodzice w karcie zgloszenia zataja wadg, ktora zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu
innych dzieci, badz jemu samemu,

2) nieterminowego regulowania przez rodzicoOw naleznos$ci badz ich nie uiszczania przez okres
1 miesiaca,

3) wypisanie dziecka z przedszkola musi by¢ poprzedzone pisemnym powiadomieniem
rodzicow o podjetej uchwale,

4) niezgloszenie si¢ dziecka do przedszkola do 15 wrzesnia bez podania przyczyny
nieobecnosci.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia.

10. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§21a
1. Do przedszkola moze uczgszczaé wytacznie dziecko zdrowe, bez objawoéw przewlektej

infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.
2. Rodzice maja obowigzek zgltaszania wszelkich dolegliwosci 1 chordb zakaznych dziecka
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oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania Dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub Dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, Dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnos$ci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicoOw o zaistniatym zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 21b
Ceremonial

1. Ceremoniat jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczysto$ci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja
si¢ z cze$ci oficjalnej 1 czesci artystyczne;.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczego6lnosci:

1) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

2) Dzien Flagi Rzeczpospolitej Polskiej;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowiazkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.
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§22
Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

3. Zmiany w statucie wymagaja uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3a. Upowaznia si¢ dyrektora przedszkola do ogloszenia tekstu jednolitego statutu przedszkola
po jego pieciu zmianach.

4. Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia.
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