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PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 228 

W ZESPOLE SZKOLNO - 

PRZEDSZKOLNYM Nr 2 w ŁODZI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statut opracowano na podstawie: 

• Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.); 

• Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.); 

• oraz aktów wykonawczych do ww. ustaw. 
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Postanowienia ogólne 

§ 1 

 

1. Przedszkole Miejskie Nr 228 jest przedszkolem publicznym. Znajduje się w Łodzi przy  

ul. Jugosłowiańskiej Nr 2 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Łodzi. 

2. Organem prowadzącym jest Miasto Łódź z siedzibą przy ul. Piotrkowska 104, 90-926 Łódź. 

3. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu:  

Przedszkole Miejskie Nr 228 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 ul. Jugosłowiańska nr 2 

92-720 Łódź tel. 42 648-41-70 

W pieczęciach i stemplach może używać w zależności od ich wymiaru czytelnych skrótów.  

4. Na wniosek Rady Pedagogicznej może być nadane przedszkolu imię osoby, instytucji lub 

organizacji. Imię przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzący. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem jest Łódzki Kurator 

Oświaty. 

6. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Przedszkolu, jednostce – należy przez to rozumieć Przedszkole Miejskie Nr 228 w Łodzi; 

2) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z doświadczeniem 

migracyjnym, także osoby sprawujące nad nimi opiekę; 

3) Ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku 

Prawo oświatowe;  

4) Ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 roku 

o systemie oświaty; 

5) Dyrektorze, Dyrektorze Przedszkola - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 2 w Łodzi; 

6) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 2 w Łodzi; 

7) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Przedszkola Miejskiego Nr 

228 w Łodzi.  

  

Cele i zadania Przedszkola 

§ 2 

 

1. Przedszkole realizuje podstawowe cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz 

przepisach wydanych na jej podstawie, dając nauczycielom możliwość twórczego 

organizowania procesu wychowawczo – dydaktycznego i opiekuńczego:  

1) dba o indywidualny rozwój wychowanków i przygotowuje ich do nauki w szkole,  

2) sprawuje opiekę nad dzieckiem, jego zdrowiem, bezpieczeństwem i prawidłowym 

rozwojem, 

3) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, 

otaczającej rzeczywistości społeczno- kulturalnej i przyrodniczej wzbogacającej zasób jego 

własnych doświadczeń, 
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4) wspomaga indywidualny rozwój dziecka pod kątem własnych zainteresowań, uzdolnień, 

5) nauczyciele w pracy z dziećmi preferują otwarty styl pracy, który pozwala im tak rozbudzić 

aktywność dziecka, by mogła przejść z aktywności własnej wrodzonej do twórczej. 

1a. Zadania Przedszkola:  

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka przez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w każdym obszarze jego rozwoju; 

2) Tworzenie warunków umożliwiających każdemu dziecku swobodny rozwój, zabawę i 

odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszących poziom jego integracji sensorycznej i 

umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) Zapewnienie warunków do budowania wspólnoty, w której każde dziecko czuje się 

akceptowane, rozumiane i potrzebne, a różnorodność traktowana jest jako wartość społeczna i 

edukacyjna; 

5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

indywidualnych potrzeb i zainteresowań każdego dziecka, jego możliwości percepcyjnych, 

wyobrażeń i rozumowania; 

6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby 

budowania relacji i działania z innymi oraz dla innych; 

7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań dziecka prowadzących 

do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo; 

8) Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuć własnych 

i innych ludzi; 

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, 

muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej 

dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznawanie wartości 

i norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju 

dziecka; 

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczne, samodzielne eksplorowanie 

elementów techniki w otoczeniu, a także zapewnienie materiałów konstrukcyjnych i narzędzi 

do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a także prezentowania 

wytworów swojej pracy; 

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających wszechstronny rozwój dziecka; 

13) Kreowanie sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, 

których źródłem są rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, 

oraz rozwijanie umiejętności podejmowania decyzji opartych na wartościach. 

14) Systematyczne wspieranie rozwoju procesów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie gotowości do podjęcia nauki w szkole; 



4 

15) Organizowanie zajęć umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości 

narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego - kaszubskiego, zgodnie z potrzebami; 

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

2. Przedszkole wspiera wszechstronny rozwój dzieci w sferze: poznawczej, społecznej, 

emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaga je w pełnej realizacji potencjału -zarówno 

jako jednostki, jak i członków społecznej i demokratycznej wspólnoty. 

3. Działalność wychowawcza prowadzona w przedszkolu jest oparta na takich wartościach jak: 

wolność, odpowiedzialność, wspólnota, szacunek, godność, prawda, dobro, piękno, 

sprawiedliwość i solidarność. Ważnym elementem tej działalności jest również kształtowanie 

postaw patriotycznych oraz troski o dobro ojczyzny. 

4. W czasie całego pobytu dziecka w przedszkolu dokonuje się obserwacji i analizy rozwoju 

wychowanka w celu udzielenia mu pomocy bądź skierowania do specjalistycznej poradni.  

5. W przedszkolu istnieje możliwość działalności innowacyjnej prowadzonej przez nauczycieli 

przedszkola. 

6. Przedszkole umożliwia organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi o ile 

pozwalają na to warunki techniczne budynku i brak jest wskazań lekarza do przebywania tych 

dzieci w placówkach specjalnych. Zapewnia opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi przez 

umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów 

nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych. 

7. Sposób realizacji celów i zadań wychowania przedszkolnego uwzględnia  

w procesie kształcenia i wychowania poniższe warunki i priorytety: 

1) Przedszkole wspiera wszechstronny rozwój dziecka w sferze poznawczej, społecznej, 

emocjonalnej, etycznej i fizycznej; 

2) Dziecko jest aktywnym uczestnikiem procesu uczenia się, a nauka odbywa się poprzez 

działanie, doświadczenie i współpracę; 

3) Wychowanie stanowi równorzędny element pracy przedszkola, obejmujący kształtowanie 

wartości, kompetencji społecznych i samodzielności; 

4) Przedszkole dba o dobrostan dziecka jako podstawowy warunek jego rozwoju i efektywnego 

uczenia się; 

5) Organizacja przestrzeni edukacyjnej sprzyja aktywności dzieci, uczeniu się i ich dobremu 

samopoczuciu, z wykorzystaniem otoczenia przedszkola; 

6) Realizowana jest edukacja włączająca, uwzględniająca indywidualne potrzeby i możliwości 

dzieci oraz zapewniająca równe szanse rozwoju; 

7) Stosowane są różnorodne metody i formy pracy dostosowane do potrzeb dzieci oraz celów 

edukacyjnych; 

8) Przedszkole umożliwia praktyczne wykorzystywanie zdobytej wiedzy w codziennych 

sytuacjach; 

9) Proces wychowawczo-dydaktyczny opiera się na współpracy i budowaniu wspólnoty dzieci, 

nauczycieli i rodziców; 

10) Istotna jest współpraca z rodziną dziecka w celu zapewnienia spójności oddziaływań 

wychowawczych; 

11) Proces edukacyjny ma charakter interdyscyplinarny i jest powiązany z otoczeniem 

społecznym i przyrodniczym dziecka. 
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8. Przedszkole dostosowuje formę opieki nad dziećmi do ich wieku i potrzeb środowiska:  

1) dzieci przebywające w przedszkolu otoczone są opieką nauczyciela, który odpowiada za ich 

bezpieczeństwo,  

2) w czasie wycieczek, spacerów organizowanych poza terenem przedszkola wymagana jest 

opieka nauczycielki i innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora (najczęściej jest to woźna lub 

pomoc nauczyciela). Ilość opiekunów uzależniona jest od wieku dzieci w grupie:  

a) 3-4 latków - 1 opiekun na 7 dzieci, 

b) 5-6 latków - 1 opiekun na 10 dzieci; 

3) opieka nad wychowankami przebiega zgodnie z odrębnymi przepisami,  

4) o wyjściu poza teren przedszkola nauczyciel zobowiązany jest powiadomić Dyrektora, 

określając miejsce i godzinę powrotu, 

5) za bezpieczeństwo dzieci podczas dodatkowych zajęć dydaktycznych odpowiada osoba 

prowadząca te zajęcia, 

6) dzieci uczęszczające do przedszkola muszą być ubezpieczone w dowolnie wybranym przez 

rodziców zakładzie ubezpieczeń, 

7) na terenie przedszkola nie można prowadzić żadnych zabiegów lekarskich ani podawać 

leków, z wyjątkiem ratowania życia dziecka. W szczególnie uzasadnionych sytuacjach za 

pisemnym upoważnieniem przez rodziców wznawiana jest dawka leku podanego wcześniej 

przez rodzica. Dzieje się tak po wcześniejszym ustaleniu z dyrektorem. 

8) rozpoznanie potrzeb środowiska w zakresie pomocy materialnej prowadzone jest przez 

nauczycielki i Dyrektora, 

9) przedszkole winno informować rodziców będących w trudnej sytuacji materialnej o 

możliwości korzystania z pomocy Opieki Społecznej w celu zapewnienia im refundacji 

kosztów związanych z odpłatnością za pobyt dziecka w przedszkolu. 

9. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub osobę 

przez nich upoważnioną, wyłącznie dorosłą zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. 

Pisemne upoważnienia rodziców znajdują się u nauczycielek danej grupy. Osobom będącym w 

stanie wskazującym na spożycie alkoholu dzieci nie będą wydawane.  

10. Nauczyciele realizują podstawę programową i program wychowania przedszkolnego. 

11. Przedszkole kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki 

oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki. 

 

§ 2a  

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

 

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 

uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu 

rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych 

oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci. 

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści, w 
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szczególności psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem 

oraz w formie:  

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

2) porad i konsultacji; 

3) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

4) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w 

formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajęć nadal 

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 

9. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w 

zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego oraz zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

10. Szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

przedszkolu określają odrębne przepisy. 

11. Dyrektor przedszkola odpowiada za przygotowanie i przekazanie opinii dotyczącej 

funkcjonowania dziecka w przedszkolu na potrzeby zespołu orzekającego działającego przy 

poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

12. W przedszkolu (w oparciu o odrębne przepisy) zatrudnienia się specjalistę - nauczyciela 

współorganizującego proces kształcenia, który w sposób dyskretny wspiera nie tylko działania 

dziecka posiadającego orzeczenie do kształcenia specjalnego ale również działania dzieci, które 

mają problemy lub wymagają działań interwencyjnych w sytuacji kryzysowej. Obecność 

nauczyciele współorganizującego nie stygmatyzuje dziecka z orzeczeniem ani nie wpływa na 

wykluczenie go z grupy rówieśniczej.  

13. W przedszkolu (w oparciu o odrębne przepisy) zatrudnienia się pomoc nauczyciela, który 

wspiera nie tylko działania dziecka posiadającego orzeczenie do kształcenia specjalnego ale 

również działania dzieci, które wymagają działań interwencyjnych w sytuacji kryzysowej. 

Obecność nauczyciele współorganizującego nie stygmatyzuje dziecka z orzeczeniem ani nie 

wpływa na wykluczenie go z grupy rówieśniczej.  

14. Do kompetencji dyrektora należy: 

1) Przyjęcie wniosku zespołu orzekającego o wydanie informacji dotyczącej funkcjonowania 

dziecka oraz podjęcie działań zmierzających do przygotowania wymaganej dokumentacji. 

2) Zapewnienie opracowania opinii o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, 

uwzględniającej: 

a) charakterystykę funkcjonowania dziecka w środowisku przedszkolnym; 
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b) jego trudności i potrzeby rozwojowe oraz edukacyjne; 

c) mocne strony, zainteresowania i uzdolnienia; 

d) informacje wynikające z obserwacji i pracy nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów 

prowadzących zajęcia z dzieckiem. 

3) Pozyskanie informacji od nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem, w celu 

przygotowania rzetelnej i obiektywnej charakterystyki jego funkcjonowania. 

4) Nadzorowanie terminowego przygotowania opinii i zapewnienie jej wydania w terminie 10 

dni od dnia otrzymania prośby zespołu orzekającego. 

5) Przekazanie przygotowanej opinii do właściwego zespołu orzekającego zgodnie z 

obowiązującą procedurą. 

6) Dbanie o zgodność przekazywanych informacji z rzeczywistym funkcjonowaniem dziecka, 

z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb, możliwości psychofizycznych oraz sytuacji 

edukacyjnej i wychowawczej. 

7) Zapewnienie współpracy nauczycieli i specjalistów z zespołem orzekającym, w celu 

właściwego rozpoznania potrzeb dziecka oraz zaplanowania odpowiedniego wsparcia. 

 

§ 2b 

Podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej 

 

1. Przedszkole przestrzega prawa do podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej, religijnej poprzez: 

1) zapoznawanie z historią kraju i symbolami narodowymi; 

2) organizowanie w przedszkolu uroczystości z okazji świąt narodowych i świąt kościelnych z 

prezentowaniem symboli państwowych; 

3) zwiedzanie miejsc pamięci narodowej, muzeów, nekropolii, parków narodowych, 

krajobrazowych, rezerwatów i pomników przyrody, które zlokalizowane są w najbliższej 

okolicy; 

4) przybliżanie tradycji i kultury regionu i najbliższej okolicy; 

5) organizowanie nauki religii na życzenie rodziców wyrażone w formie pisemnego 

oświadczenia, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

6) udział w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola –autorytetami 

w zakresie nauki, kultury i sportu; 

7) tworzenie tradycji przedszkola; 

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartości, na których oparta jest rodzina. 

2. Przedszkole stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjające budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęć poznania innych kultur. 

3. Przedszkole prowadzi z dziećmi planową pracę wychowawczą opartą na wartościach 

uniwersalnych. W każdym oddziale nauczyciele tworzą kodeksy przedszkolaka zawierające 

ustalone z dziećmi normy postępowania oparte na wartościach poznanych przez dzieci i 

objaśnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej. W przypadku 

dzieci innych narodowości wplata się treści dotyczące kraju pochodzenia dziecka. 
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4. Przedszkole prowadzi działania antydyskryminacyjne obejmujące całą społeczność 

przedszkola poprzez czytelne zasady postępowania, w tym system regulaminów i procedur, 

ustalenie praw i obowiązków pracowników, dzieci i ich rodziców. 

5. Przedszkole zapewnia integrację dzieci niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem 

przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami 

kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za 

granicą. 

 

§ 2c 

Standardy Ochrony Małoletnich 

 

1. W celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w przedszkolu wprowadzono Standardy 

Ochrony Małoletnich, zgodnie z Ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.  

2. Standardy Ochrony Małoletnich zawierają, m.in.: 

1) zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami przedszkola, a 

w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich; 

2) zasady i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego; 

3) procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz w przypadku 

instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury 

„Niebieskie Karty”; 

4) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu 

i udzielenie mu wsparcia; 

5) sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego; 

6) wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania 

niedozwolone; 

7) zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet; 

8) procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz 

utrwalonymi w innej formie; 

9) zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

3. Standardy Ochrony Małoletnich opublikowane są na stronie internetowej przedszkola 

 

§ 3 

Organy Przedszkola 

 

1. Organami przedszkola są:  

1) Dyrektor Zespołu,  

2) Rada Pedagogiczna Zespołu,  

3) Rada Rodziców Zespołu. 
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2. Do chwili powołania Rady Przedszkola jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.  

2a. Głównym celem działania organów przedszkola jest współdziałanie ze sobą, w kierunku 

poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celów i zadań przedszkola, 

stała wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie 

środków finansowych, zapewniających prawidłowe funkcjonowanie przedszkola. 

3. Szczegółowe kompetencje Dyrektora Zespołu, Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców oraz 

zasady współdziałania organów Zespołu określa statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 

w Łodzi. 

 

§ 4 

Organizacja Przedszkola 

 

Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:  

1) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów, 

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, 

3) sanitariaty, 

4) szatnię, 

5) ogród przedszkolny, 

6) ogródek dydaktyczny. 

 

§ 5 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w 

zbliżonym wieku z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju 

niepełnosprawności. 

2. Liczebność dzieci w oddziale wynosi 25.  

3. Liczba dzieci w oddziale może zostać zwiększona na podstawie przepisów szczegółowych.  

 

§ 6 

 

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 

programową wychowania przedszkolnego. Nauczyciel w swojej pracy może skorzystać z 

programu, wybranego z zestawu programów dopuszczonych do użytku przez Ministra Edukacji 

Narodowej. Dzieci uchodźców wojennych z Ukrainy realizują Podstawę Programową 

Wychowania Przedszkolnego na prawach i obowiązkach dzieci polskich. 

2. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego spośród programów 

dopuszczonych do użytku przedszkolnego. Wybrany program wychowania przedszkolnego 

nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej. 

3. Istnieje możliwość pracy w oparciu o program autorski, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

1) Zajęcia dodatkowe płatne mogą się odbywać poza godzinami pracy przedszkola.  

4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności: nauki języka obcego 

nowożytnego, nauki religii powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i 
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wynosić jednorazowo:  

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat około 15 minut; 

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat około 30 minut: 

a) nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych 

przez właściwe władze kościołów i innych związków wyznaniowych i przedstawionych 

Ministrowi Edukacji Narodowej,  

b) nauka religii w przedszkolu odbywa się w wymiarze dwóch zajęć tygodniowo właściwych 

dla danego poziomu nauczania.  

5. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy. 

6. Godzina zajęć prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 15 minut i nie dłuższym niż 45 

minut. 

 

§ 6a  

Doradztwo zawodowe 

 

1. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmują preorientację 

zawodową, która ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz 

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

2. Działania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej: 

1) prowadzenie zajęć mających na celu poznawanie własnych zasobów: dziecko określa, co 

lubi robić, podaje przykłady różnych zainteresowań, opowiada o sobie w grupie rówieśniczej; 

2) organizowanie spotkań z pasjonatami oraz przedstawicielami różnych zawód: strażak, 

policjant, lekarz, górnik itp.; 

3) organizowanie wycieczek do zakładów pracy. 

3. Wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej zaangażowani są w realizację działań związanych 

z doradztwem zawodowym (preorientacja). 

 

§ 6b 

Działalność eksperymentalna 

 

W przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne, zgodnie z odrębnymi 

przepisami.  

 

§ 6c 

 

1. W przedszkolu mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 

i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje harcerskie, 

których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie 

form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej przedszkola. 

2. Współpraca przedszkola ze stowarzyszeniem: 
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1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci; 

2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą przedszkola; 

3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów dzieci; 

4) wpływa na integrację dzieci; 

5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki; 

6) wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój dzieci; 

3. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor, po uprzednim 

uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 

 

§ 7 

 

1. Przedszkole jest dziesięcioddziałowe – dopuszcza się możliwość pracy w zmniejszonej 

liczbie grup (lub zwiększonej). 

2. Poszczególne oddziały, nie więcej niż 6, mogą być zlokalizowane w różnych miejscach, 

jeżeli organ prowadzący zapewni Dyrektorowi Zespołu warunki sprawowania bezpośredniego 

nadzoru nad tymi oddziałami. 

 

§ 8 

 

1. Szczegółową organizację pracy w danym roku określa arkusz organizacji przedszkola 

opracowany przez Dyrektora Zespołu do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji 

zatwierdza organ prowadzący przedszkole do dnia 29 maja danego roku.  

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem 

MEN w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.  

3. Przedszkole zawiesza zajęcia, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia, 

zagrażającej zdrowiu dzieci; 

3) zagrożenia związanego z sytuację epidemiologiczną; 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci innego niż 

określone w pkt 1-3.  

4. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 2 na okres powyżej dwóch dni 

Dyrektor organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

5. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość będą realizowane w 

szczególności przez:  

1) informowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez 

dziecko w domu; 

2 za pośrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel 

będzie udostępniał rodzicom; 

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektów technicznych, zabaw badawczych lub 
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eksperymentów;  

b) konkretną propozycję opracowaną na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatną do 

realizowanego programu;  

c) opracowane przez siebie propozycje twórczej aktywności dzieci; 

d) linki do słuchowisk, a także programów, zabaw on-line. 

6. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, dyrektor informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

7. W celu zróżnicowania form pracy zajęcia z dziećmi będą prowadzone również w sposób 

asynchroniczny. Nauczyciel udostępnia materiały, a dzieci wykonują zadania w czasie 

odroczonym. 

8. Udostępnianie materiałów realizowane powinno być za pośrednictwem poczty elektronicznej 

lub innych środków komunikacji na odległość. 

 

§ 9 

 

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora 

Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony i higieny pracy, 

oraz oczekiwań rodziców. 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 

oddziałem, ustalają dla każdego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb 

i zainteresowań dzieci. 

3. Pobyt dzieci w przedszkolu opiera się na rytmie dnia, czyli systematycznie powtarzających 

się czynnościach i aktywnościach. Daje to dzieciom poczucie bezpieczeństwa i kontroli. 

 

§ 10 

 

1. Przedszkole jest czynne od 1 września do 31 sierpnia z przerwą wakacyjną realizowaną 

pomiędzy 1 lipca a 31 sierpnia.  

2. Na wniosek Dyrektora Zespołu organ prowadzący ustala dzienny czas pracy przedszkola 

określony na dany rok szkolny w arkuszu organizacji przedszkola – w tym czas przeznaczony 

na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę, nie krótszy niż 5 godzin dziennie. 

3. Podstawa programowa realizowana jest przez cały czas pobytu dziecka w przedszkolu. 

4. Zasady odpłatności dzieci za pobyt powyżej czasu przeznaczonego na bezpłatne nauczanie, 

wychowanie i opiekę ustala organ prowadzący na podstawie Uchwały Rady Miejskiej w Łodzi.  

5. Przedszkole pracuje od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 17:00. W zależności 

od potrzeb, dzienny czas pracy przedszkola może ulec zmianie za zgodą organu prowadzącego.  

6. Przedszkole zapewnia dziecku: 

1) bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę 5 godzin dziennie; 

2) odpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wykraczające poza czas, o którym mowa w pkt. 1 

Przedszkole funkcjonuje przez cały rok przedszkolny w godzinach 7:00 – 17:00 z wyjątkiem 

przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora Przedszkola. 

Opłata za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest w uchwale Rady Miejskiej w Łodzi. 
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Rodzice, którzy dostarczą kserokopię aktualnej Karty Dużej Rodziny lub kserokopię 

dokumentu potwierdzającego statut Rodziny Zastępczej będą zwolnieni z opłat za pobyt 

dziecka w przedszkolu; 

3) odpłatne wyżywienie – zgodnie z oświadczeniem Rodziców, na zasadach określonych w 

Zasadach żywienia w Przedszkolu Miejskim nr 228. Stawka żywieniowa w Przedszkolu 

Miejskim nr 228 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Łodzi ustalana jest w uchwale Rady 

Miejskiej w Łodzi. 

 

§ 11 

 

1. Dyrektor Przedszkola może przekazać dziecko i opiekę nad nim osobie trzeciej, z którą 

rodzice podpisali umowę o realizację na terenie Przedszkola odpłatnych zajęć innych niż 

określone w § 10 a, na czas trwania tych zajęć.  

2. Warunkiem przekazania przez Dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie 

trzeciej jest przedstawienie przez Rodziców umowy zawartej z osobą trzecią, w której 

zobowiązuje się ona do przejęcia i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zajęć 

oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej przez osobę trzecią. 

3. Po zakończonych zajęciach dodatkowych dziecko jest odbierane przez rodziców 

bezpośrednio od osób prowadzących zajęcia dodatkowe.  

 

§ 12 

 

1. Na pierwszych zebraniach z Rodzicami rodzice składają oświadczenie dotyczące godzin 

uczęszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju posiłków, z które dziecko będzie 

spożywać.  

2. Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu może nastąpić od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie Dyrektora 

Przedszkola. 

3. Zmiana liczby lub rodzajów posiłków może nastąpić od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie Dyrektora 

Przedszkola. 

 

§ 13 

 

1. Dziecko powinno być przyprowadzone do Przedszkola najpóźniej do godziny 8.30. 

2. Dziecko może być odebrane z Przedszkola osobiście przez rodzica lub przez upoważnione 

przez nich osoby, najpóźniej do godziny 17.00. Wzór upoważnienia określa Dyrektor 

Przedszkola.  

2a. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być 

poświadczone przez prawomocny wyrok sądu lub orzeczenie sądowe.  

2b. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej 

odebrać dziecko (np. upojenie alkoholowe) będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić 
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dziecku bezpieczeństwa.  

2c. W przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie 

poinformowany Dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowiązane do podjęcia 

wszelkich możliwych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicem dziecka.  

3. Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w ust. 2, po bezskutecznej próbie kontaktu z 

rodzicem, spowoduje zawiadomienie Policji oraz sądu rodzinnego. 

4. Rodzice dzieci są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z 

przedszkola do domu.  

 

§ 14 

 

Zwolnienie w części lub w całości z opłat za korzystanie z wychowania przedszkolnego 

następuje zgodnie z zasadami określonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w Łodzi.  

 

§ 15 

 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerwy wakacyjnej ustalonej 

przez organ prowadzący na wniosek dyrektora Przedszkola. 

2. Rodzice zobowiązani są do złożenia w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja każdego roku 

deklaracji uczęszczania dziecka do wybranego Przedszkola pracującego w okresie przerwy 

wakacyjnej. 

3. Rodzice dziecka korzystającego z usług Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej 

zobowiązani są do zaakceptowania brzmienia statutu oraz złożenia oświadczenia dotyczącego 

liczby godzin uczęszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajów posiłków nie później niż w 

pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracującym w okresie przerwy wakacyjnej. 

 

§ 16 

 

1. Opłaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyżywienie powinny być 

wpłacone na konto przedszkola 43 1240 1037 1111 0011 0912 4778 do dnia 15. W tytule 

przelewu (osobno dla każdego dziecka) prosimy o podanie następujących danych: imię i 

nazwisko oraz grupa. 

2. W przypadku zalegania z opłatami za korzystanie z Przedszkola i za wyżywienie 

Przedszkole będzie dochodzić zwrotu należnych kwot w drodze postępowania egzekucyjnego 

w administracji. Termin płatności za przedszkole upływa 15 każdego miesiąca po miesiącu, za 

który należy się odpłatność. Po 17 dniu miesiąca przedszkole ma obowiązek w formie pisemnej 

(za potwierdzenie odbioru lub listu poleconego przekazać rodzicom ponaglenie. Po tym, 

terminie zostanie wszczęta windykacja). W przypadku nie przestrzegania ustaleń zawartych w 

pkt 1 i 2 i uporczywego zalegania z opłatami, dyrektor może wykreślić dziecko z listy 

przedszkolaków. 

3. Rodzice dziecka sześcioletniego wnoszą tylko opłaty za wyżywienie. 

4. Starszy referent przedszkola przekazuje rodzicom kody i hasła do logowania się na 
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platformę, na której rodzice samodzielnie sprawdzają wysokość opłat za korzystanie z 

wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyżywienia za każdy miesiąc. 

Wygenerowaną kwotę rodzice wpłacają do 15 dnia każdego miesiąca na konto przedszkola (ust. 

1). Rodzic jest zobowiązany do comiesięcznego generowania informacji o opłatach.  

 

§ 17 

 

1. W przypadku nieobecności dziecka w Przedszkolu trwającej dłużej niż 30 dni Rodzice są 

zobowiązani poinformować Przedszkole o przyczynie nieobecności w następujących formach: 

1) za pośrednictwem poczty elektronicznej lub    

2) pisemnego oświadczenia. 

2. Brak informacji będzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu. 

3. Przedszkole współdziała z rodzicami we wszystkich sferach działalności, a w szczególności 

w zakresie wychowania, nauczania i profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczących zadań 

Przedszkola i przepisów prawa oświatowego. Współdziałanie to jest realizowane poprzez:  

1) zapoznanie rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego;  

2) udział rodziców w wycieczkach, uroczystościach i imprezach przedszkolnych;  

3) udział rodziców w opracowaniu, realizacji programów Przedszkola w zakresie wychowania 

i profilaktyki;  

4) organizowanie warsztatów dla rodziców wynikających z aktualnych potrzeb zaistniałych w 

ciągu roku szkolnego. 

4. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodziców na temat swojej pracy. Rodzice 

współdecydują w sprawach przedszkola i uczestniczą w podejmowanych działaniach. 

5. W celu zapewnienia odpowiedniej opieki dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, 

odżywiania oraz metod opiekuńczo – wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje 

nauczycielom grupy lub Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, 

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.  

5a. Wyżywienie w przedszkolu odbywa się zgodnie z Zasadami żywienia, które dostępne są na 

stronie przedszkola. 

6. Rodzice mają prawo uzyskać szczegółowe bieżące informacje na temat dziecka, jego 

zachowania, postępów i trudności w nauce poprzez kontakt z:  

1) Nauczycielami grupy: 

a) na zebraniach, 

b) podczas konsultacji,  

c) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Przedszkola,  

d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie, 

2) nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne:  

a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych, 

b) w terminie zebrań z nauczycielami grup, 

c) podczas konsultacji,  

3) Dyrektorem:  

a) w przypadkach wykraczających poza kompetencje nauczycieli, nauczyciela prowadzącego 
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dane zajęcia edukacyjne,  

b) w przypadku rozwiązywania kwestii spornych pomiędzy rodzicem a nauczycielem. 

7. W czasie ograniczonego funkcjonowania przedszkola w związku z zagrożeniem 

epidemiologicznym w kraju przedszkole utrzymuje stały kontakt z rodzicami dzieci, głownie 

za pomocą środków komunikacji elektronicznej. 

8. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej, 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres 

zadań realizowanych w przedszkolu. 

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostają w stałym 

kontakcie z wychowawcami. 

10.(uchylono) 

11.W trakcie kształcenia na odległość rodzice zobowiązani są wspierać dziecko w 

wykonywanych zadaniach, jednak pozwolić na samodzielność wykonywanych prac. 

12. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowiązani są do przesłania nauczycielowi 

wykonanych przez dziecko zadań.  

 

§ 17a 

 

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego rocznym przygotowaniem przedszkolnym 

diagnozę dojrzałości szkolnej. 

2. Diagnozę (informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej) wydaje 

się do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma 

obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

3. Diagnozę dojrzałości szkolnej opracowują nauczyciele na podstawie prowadzonych 

obserwacji pedagogicznych dzieci objętych rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 

4. Podczas tworzenia diagnozy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, w trakcie 

kształcenia na odległość należy zastanowić się, w jakim stopniu zadania realizowane przez 

dzieci w domu, wspólnie z rodzicami, wpływają na ich rozwój psychofizyczny i w jaki sposób 

rodzice mogą przekazywać nauczycielom informację na temat wyników pracy czy wytworów 

dziecka, np. w formie skanów/ zdjęć prac czy krótkich nagrań. 

5. Spostrzeżeniem o dziecku może być np. uzyskana informacja o: 

1) preferowaniu zabawy indywidualnej; 

2) łatwości zapamiętywania obcojęzycznych zwrotów i słówek; 

3) wysokim stopniu ruchliwości; 

4) nieumiejętności skupieniu uwagi na jednym zadaniu;  

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom. 

6.W trakcie kształcenia na odległość Dyrektor przygotowaną przez nauczyciela diagnozę 

przesyła do rodziców na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.  

 

§ 18 
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Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola 

 

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowników samorządowych niebędących 

nauczycielami. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz 

ustawa Kodeks pracy. 

3. Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy; 

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce; 

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku; 

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

pożarowych; 

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia; 

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

4. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma za 

zadanie kierowanie się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o ich zdrowie, 

poszanowanie godności osobistej dziecka. 

5. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale 

przedszkolnym i odpowiada za jej jakość. 

6. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program 

wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do użytku. Może 

również zaproponować program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozę 

przedszkolną swoich wychowanków. Realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, 

uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci. 

7. Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną 

i innymi specjalistycznymi. 

8. Nauczyciele udzielają i organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

9. Nauczyciele przedszkola tworzą zespół, którego cele i zadania obejmują: 

1) współpracę służącą uzgodnieniu sposobów realizacji programów wychowania 

przedszkolnego i korelowania ich treści; 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów obserwacji dziecka oraz sposobów 

ewaluacji pracy opiekuńczo-edukacyjnej; 

3) organizowanie wewnątrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego; 

4) współdziałanie w organizowaniu sal zajęć, kącików zainteresowań, a także w uzupełnianiu 

ich wyposażenia; 

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programów wychowania 

przedszkolnego. 

7. Inne zadania nauczycieli: 

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań; 

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb 

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji; 
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3) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);  

4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, zdrowotną i inną; 

5) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rożnych formach doskonalenia 

zawodowego; 

6) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę 

pomieszczeń; 

7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci; 

8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem 

prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania 

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących 

dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizację zebrań grupowych, zajęć 

otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjętych, kontaktów indywidualnych, 

wspólnego świętowania, kącika dla rodziców oraz innych uroczystości, w których mogą brać 

udział zainteresowani rodzice; 

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej 

zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

10) realizacja zaleceń dyrektora i uprawnionych osób kontrolujących; 

11) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej; 

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym; 

13) poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami prawa; 

14) współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-

dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne przekazywanie informacji 

dotyczących dzieci; 

15) współpraca z nauczycielami zajęć dodatkowych; 

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej; 

17) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami 

w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka, 

c) włączenia ich w działalność przedszkola; 

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi 

programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialności za jakość i wyniki tej pracy; 

19) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw; 

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady 

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych; 

21) realizacja innych zadań zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej 

działalności przedszkola. 

8. Zadaniami pracowników samorządowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego działania 
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przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa 

dzieciom, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.  

9. Szczegółowe zakresy czynności tych pracowników ustala Dyrektor przedszkola. 

10. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia 

pracowników, dyrektor może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i 

warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

 

§ 18a 

 

1. Do zadań pedagoga i psychologa w przedszkolu należy w szczególności:  

1) prowadzenie działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu 

określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dziecka 

w życiu przedszkola; 

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznawanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień dzieci; 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i 

jego uczestnictwo w życiu przedszkola. 

2. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa wychowanków w życiu przedszkola oraz dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 
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dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w 

tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w 

życiu przedszkola, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych wychowanków, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne dzieci; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego 

uczestnictwo w życiu przedszkola, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych wychowanka oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom; 

5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z 

innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

3. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dziecka; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców 

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci; 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i 

jego uczestnictwo w życiu przedszkola. 

4. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub 

specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania 

efektów oddziaływań terapeutycznych; 

1a) rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 



21 

przedszkola; 

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

dzieci, we współpracy z rodzicami dzieci; 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i 

jego uczestnictwo w życiu przedszkola. 

 

§ 19 

 

1. (uchylony) 

2. W przedszkolu liczącym co najmniej 6 oddziałów Dyrektor Zespołu za zgodą organu 

prowadzącego może utworzyć stanowisko wicedyrektora, a także za zgodą organu 

prowadzącego, może utworzyć inne stanowiska kierownicze.  

3. W zespole, w którym zgodnie ze statutem, może być utworzone stanowisko wicedyrektora, 

powierzenia i odwołania dokonuje Dyrektor zespołu po zasięgnięciu opinii organu 

prowadzącego i Rady Pedagogicznej. 

 

§ 20 

 

1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednemu lub dwóm nauczycielom zależnie 

od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców.  

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczo – dydaktycznej wskazane jest, aby 

nauczyciel, nauczyciele prowadzili oddział przez cały okres uczęszczania dzieci, do 

przedszkola. 

3. W czasie prowadzenia kształcenia na odległość nauczyciel wychowania przedszkolnego 

zobowiązany jest do udostępniania rodzicom treści i zadań do samodzielnego wykonania w 

domu.  

4. Nauczyciel wskazując zadania do realizacji zobowiązany jest zindywidualizować pracę oraz 

treści zadań do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

dzieci. 

5. Nauczyciel na wypełnione przez dzieci zadania zobowiązany jest odpowiedzieć i wskazać 

co dziecko zrobiło dobrze, a co źle, co należy jeszcze powtórzyć oraz na co zwrócić uwagę.  

6. Nauczyciel zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu z rodzicem. 

7. Przedszkole Miejskie nr 228 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Łodzi korzysta z 

dziennika elektronicznego Librus. Jest to oficjalna forma komunikowania się między 

rodzicami, dyrekcją i pracownikami przedszkola. Rodzice dzieci zapisanych do przedszkola po 

raz pierwszy otrzymują hasła i loginy do dziennika elektronicznego Librus. 
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§ 21 

Wychowankowie Przedszkola 

 

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3-7 lat, z zastrzeżeniem ust. 2: 

1) w szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola może przyjąć do 

przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku; 

2) dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w 

przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. 

2. Dziecku, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego może uczęszczać 

do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat.  

3. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola określają odrębne przepisy.  

4. (uchylono). 

5. (uchylono). 

6. (uchylono). 

7. Dziecko ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego, 

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,  

2) do szczególnej troski i pomocy, 

3) wychowania w duchu pokoju, godności, tolerancji, wolności, równości i solidarności,  

4) zachowania jego tożsamości, w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunków rodzinnych,  

5) kształtowania własnych poglądów, swobodnego ich wyrażania we wszystkich sprawach 

dotyczących dziecka, stosownie do jego wieku i dojrzałości,  

6) poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w różnych formach: ustnej, 

artystycznej itp.,  

7) do swobody myśli, sumienia i wyznania,  

8) korzystania z książek i środków masowego przekazu, 

9) korzystania z usług instytucji i zakładów w zakresie opieki nad dzieckiem, do których są 

uprawnione,  

10) bezpłatnego korzystania z nauki i opieki w zakresie podstawy programowej,  

11) poziomu życia odpowiadającego jego rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchowemu, 

moralnemu i społecznemu, 

12) posiadania i korzystania z własnej kultury wyznania i praktykowania swojej religii,  

13) do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zajęciach rekreacyjnych, 

stosownych do wieku dziecka. 

7a. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek przestrzegać ustalonych wspólnie z dziećmi i 

nauczycielem zasad, norm, umów dotyczących postępowania i zachowania w grupie, a w 

szczególności:  

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosić się do rówieśników i osób dorosłych- szanować prawa 

innych; 

2) wzajemnie troszczyć się o siebie; 

3) zachowywać się zgodnie z przyjętymi normami i zasadami akceptowanymi przez grupę i 
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społeczność przedszkolną; 

4) służyć pomocą młodszym i słabszym; 

5) przestrzegać zasad bezpieczeństwa w przedszkolu i poza nim – czuwać nad 

bezpieczeństwem swoim i innych; 

6) dbać o higienę i estetykę własnego wyglądu; 

7) troszczyć się o wspólne zabawki, pomoce i sprzęty oraz estetykę sali i otoczenia przedszkola; 

8) uczestniczyć w zajęciach, pracować nad własnym rozwojem; 

9) starać się w miarę możliwości wywiązywać z przyjętych na siebie obowiązków; 

10) respektować polecenia nauczyciela; 

11) przyjaźnie odnosić się do świata przyrody. 

7b. W przypadku powzięcia przez rodzica informacji o naruszeniu praw dziecka, rodzice 

składają skargę na piśmie do Dyrektora Przedszkola: 

1) Dyrektor ma obowiązek w ciągu 7 dni zbadać sprawę i dać odpowiedź rodzicom; 

2) W przypadku braku akceptacji przez rodzica decyzji Dyrektora, rodzic ma prawo odwołać 

się do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

7c. Dziecko za dobre zachowanie i wyróżniające się postępy w nauce może być nagrodzone: 

1) ustną pochwałą nauczyciela; 

2) pochwałą do rodziców; 

3) nagrodą rzeczową; 

4) listem gratulacyjnym; 

5) pochwałą Dyrektora; 

6) odznaką honorową przedszkola. 

7d. Dziecko może być ukarane za świadome niestosowanie się do obowiązujących zasad w 

przedszkolu: 

1) reprymendą – rozmowa z dzieckiem na temat niewłaściwego zachowania; 

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewłaściwej zabawy, przedstawienie zagrożeń, jakie 

stwarza; 

3) odsunięciem i pozostawieniem dziecka na krótką chwilę w neutralnym, spokojnym miejscu, 

odsunięcie od zabawy; 

4) powtarzanie poprawnego zachowania. 

7e. W przedszkolu wyklucza się wszelkie formy kar fizycznych. 

8. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia z listy 

wychowanków w przypadku: 

1) Dziecka agresywnego zagrażającego bezpieczeństwu dzieci i pracowników przedszkola 

(zastosowanie wewnętrznej procedury „Postępowanie w sytuacjach występowania zachowań 

agresywnych u dzieci”  ) 

2)  Pisemnej rezygnacji rodziców z uczęszczania dziecka do przedszkola. 

3) Zmiany miejsca zamieszkania dziecka poza obszar gminy/rejonu (przy braku zgody na 

dalsze uczęszczanie). 

4) Nieuzasadnionej i długotrwałej nieobecności (np. ponad miesiąc) po bezskutecznym 

wyczerpaniu procedury wyjaśniającej i braku kontaktu z rodzicami. 

9. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są 

https://pm228lodz.wikom.pl/uploads/5ed39cfded932/pages/3/content/26PROCEDURA_POST__POWANIA_W_SYTACJACH_WYST__POWANIA_ZACHOWA___AGRESYWNYCH_U_DZIECI__1___5_.docx
https://pm228lodz.wikom.pl/uploads/5ed39cfded932/pages/3/content/26PROCEDURA_POST__POWANIA_W_SYTACJACH_WYST__POWANIA_ZACHOWA___AGRESYWNYCH_U_DZIECI__1___5_.docx
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obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub 

oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej, a także zapewnić regularne uczęszczanie 

dziecka na zajęcia.  

10. Na wniosek rodziców Dyrektor może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez 

dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie 

może być wydane przed rozpoczęciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do 

wniosku o wydanie zezwolenia dołączono oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku 

warunków umożliwiających realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

 

§ 21a 

 

1. Do przedszkola może uczęszczać wyłącznie dziecko zdrowe, bez objawów infekcji oraz 

objawów chorobowych. 

2. Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich dolegliwości i chorób zakaźnych dziecka 

oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujących informacji na ten temat. 

3. Nauczyciele przekazują rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauważonych 

zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu. 

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystąpienia lub 

zgłoszenia przez dziecko niepokojących objawów i złego samopoczucia, stanowiącego 

zagrożenie dla prawidłowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w 

przedszkolu nauczyciel ma obowiązek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz 

poinformowania Dyrektora o stanie zdrowia dziecka. 

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest 

zobowiązany do niezwłocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczności 

konsultacji lekarskiej. 

6. W sytuacji niemożności nawiązania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub Dyrektor 

podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z innymi osobami 

upoważnionymi przez rodziców do odbioru dziecka. 

7. W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji 

lekarskiej, nauczyciel, Dyrektor są zobowiązani do zastosowania Procedury postępowania w 

przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczególności do podjęcia działań związanych z 

udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejętności oraz wezwania 

Pogotowia Ratunkowego, a także zawiadomienia rodziców o zaistniałym zdarzeniu. 

8. W przedszkolu nie podaje się dzieciom żadnych leków, z zastrzeżeniem przypadku, gdy 

rodzice zwrócili się z pisemną prośbą o podanie ewentualnych leków. 

 

§ 21b 

Ceremoniał 

1. Ceremoniał jest wewnętrznym zbiorem norm i zasad, dotyczących zachowania się w czasie 

uroczystości przedszkolnych, ustanowionych i obowiązujących w przedszkolu. 

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych – godła, hymnu i flagi państwowej. 

Zapoznaje dzieci z historią i znaczeniem tych symboli. 
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3. Uroczystości przedszkolne, do których zastosowanie ma ceremoniał przedszkola składają 

się z części oficjalnej i części artystycznej. 

4. Uroczystości przedszkolne, podczas których eksponuje się symbole narodowe powinny 

przebiegać w podniosłym nastroju i kształtować poszanowanie dla symboli narodowych. 

5. Do uroczystości środowiskowych i przedszkolnych wymagających uwzględnienia symboli 

narodowych należą w szczególności: 

1) Narodowe Święto Niepodległości; 

2) Dzień Flagi Rzeczpospolitej Polskiej; 

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka; 

4) zakończenie roku szkolnego z pożegnaniem starszaków;  

5) jubileusz przedszkola. 

6. Do obowiązków dzieci należy podkreślenie swoją postawą podniosłego charakteru świąt 

państwowych i przedszkolnych, dzieci powinny być ubrane w strój galowy. 

 

§ 21c 

Zakaz wnoszenia i korzystania z urządzeń elektronicznych 

 

1. W przedszkolu obowiązuje zakaz wnoszenia przez dzieci telefonów komórkowych oraz 

innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub 

rejestrowanie obrazu albo dźwięku. 

2. Jeżeli dziecko wniesie do przedszkola telefon komórkowy lub inne urządzenie 

elektroniczne, urządzenie pozostaje wyłączone i nie może być używane podczas pobytu dziecka 

w przedszkolu. 

3. Zakaz, o którym mowa w ust. 1 i 2, obowiązuje podczas wszystkich zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych organizowanych na terenie przedszkola oraz poza jego 

terenem. 

4. Podczas wycieczek i innych zajęć organizowanych poza terenem przedszkola dzieci nie 

korzystają z telefonów komórkowych ani innych urządzeń elektronicznych. 

5. Za kontakt z rodzicami podczas wycieczek odpowiadają nauczyciele oraz kierownik 

wycieczki za pośrednictwem telefonu służbowego. 

 

§ 21d.  

Postępowanie w przypadku wniesienia urządzenia do przedszkola 

 

1. W przypadku wniesienia przez dziecko telefonu komórkowego lub innego urządzenia 

elektronicznego nauczyciel informuje o tym rodziców oraz zobowiązuje ich do niewnoszenia 

urządzeń przez dziecko do przedszkola. 

2. Jeżeli urządzenie zostało wniesione do przedszkola, nauczyciel zapewnia jego bezpieczne 

przechowanie do czasu odbioru przez rodzica albo do zakończenia pobytu dziecka w 

przedszkolu, zgodnie z zasadami obowiązującymi w placówce. 

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za utratę lub uszkodzenie urządzeń 

elektronicznych wniesionych przez dziecko z naruszeniem postanowień statutu. 
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§ 21e.  

Współpraca z rodzicami 

 

1. Rodzice współpracują z przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu 

wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych. 

2. Rodzice wspierają działania przedszkola w zakresie kształtowania u dzieci zasad higieny 

cyfrowej, bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-

komunikacyjnych oraz ochrony prywatności. 

 

§ 21f.  

Działania wychowawcze 

 

1. W przypadku naruszenia przez dziecko zasad określonych w niniejszym rozdziale 

nauczyciel podejmuje działania wychowawcze odpowiednie do wieku i możliwości 

rozwojowych dziecka oraz informuje rodziców o zaistniałej sytuacji. 

2. Działania wychowawcze obejmują w szczególności rozmowę z dzieckiem i rodzicami, 

przypomnienie obowiązujących zasad oraz wspólne ustalenie sposobów zapobiegania 

podobnym sytuacjom w przyszłości. 

3. W przedszkolu nie stosuje się wobec dzieci sankcji o charakterze represyjnym; działania 

podejmowane w związku z naruszeniem zasad mają charakter wychowawczy i profilaktyczny. 

§ 21g. 

Organizacja żywienia w Przedszkolu 

 

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia dzieciom możliwość 

korzystania z wyżywienia. 

2. Posiłki przygotowywane są w kuchni szkolnej z zachowaniem najwyższych standardów 

higieniczno-sanitarnych. 

3. Przedszkole zapewnia dzieciom 3 posiłki dziennie: śniadanie, obiad oraz podwieczorek, 

podawane w regularnych odstępach czasu. 

4. Jadłospisy konstruowane są przez intendenta zgodnie z aktualnymi normami Instytutu 

Żywności i Żywienia oraz wymogami Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 

2026r. 

5. Warunki i zasady wnoszenia opłat za wyżywienie dziecka reguluje odrębne Zarządzenie 

Dyrektora Przedszkola  

6. Dopuszcza się możliwość przynoszenia przez dzieci indywidualnych posiłków 

przygotowanych przez rodziców (opiekunów prawnych) w domu. Dotyczy to w szczególności 

dzieci posiadających udokumentowane wskazania medyczne lub alergie pokarmowe. 

7. Przynoszenie posiłków z domu wymaga pisemnego porozumienia rodzica z Dyrektorem 

placówki oraz złożenia oświadczenia o przejęciu przez rodziców pełnej odpowiedzialności za 

jakość, świeżość i bezpieczeństwo zdrowotne dostarczanego jedzenia.  

8. Posiłki dostarczane z domu muszą być zapakowane w szczelne, czyste i opisane imieniem i 

nazwiskiem dziecka pojemniki. 
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§ 22  

Postanowienia końcowe 

 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

3. Zmiany w statucie wymagają uchwały Rady Pedagogicznej. 

3a. Upoważnia się dyrektora przedszkola do ogłoszenia tekstu jednolitego statutu przedszkola 

po jego pięciu zmianach. 

4. Statut wchodzi w życie w dniu uchwalenia.  

 

 


