STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 228
W ZESPOLE SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNYM Nr 2 w LODZI

Statut opracowano na podstawie:

« Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U.z2026 r. poz. 820 ze zm.);
» Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.);
+ oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw.



Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 228 jest przedszkolem publicznym. Znajduje si¢ w Lodzi przy

ul. Jugostowianskiej Nr 2 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Lodzi.

2. Organem prowadzacym jest Miasto £.6dZ z siedzibg przy ul. Piotrkowska 104, 90-926 L.odz.

3. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 228 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 ul. Jugostowianska nr 2
92-720 Lodz tel. 42 648-41-70

W pieczeciach 1 stemplach moze uzywac w zaleznosci od ich wymiaru czytelnych skrotow.

4. Na wniosek Rady Pedagogicznej moze by¢ nadane przedszkolu imi¢ osoby, instytucji lub

organizacji. Imi¢ przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy.

5. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem jest Lodzki Kurator

Oswiaty.

6. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 228 w Lodzi;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z doswiadczeniem

migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

3) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku

Prawo o$wiatowe;

4) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

0 systemie oswiaty;

5) Dyrektorze, Dyrektorze Przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespohu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 2 w Lodzi,

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 2 w Lodzi,

7) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola Miejskiego Nr

228 w Lodzi.

Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje podstawowe cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, dajac nauczycielom mozliwos¢ tworczego
organizowania procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego:

1) dba o indywidualny rozwdj wychowankdéw i przygotowuje ich do nauki w szkole,

2) sprawuje opieke¢ nad dzieckiem, jego zdrowiem, bezpieczenstwem 1 prawidlowym
rozwojem,

3) wspiera rozw¢j aktywnosci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej i przyrodniczej wzbogacajacej zasob jego
wlasnych doswiadczen,



4) wspomaga indywidualny rozw0j dziecka pod katem wiasnych zainteresowan, uzdolnien,

5) nauczyciele w pracy z dzie¢mi preferujg otwarty styl pracy, ktory pozwala im tak rozbudzi¢
aktywnos¢ dziecka, by mogtla przej$¢ z aktywnos$ci wlasnej wrodzonej do tworcze;.

la. Zadania Przedszkola:

1) Wspieranie ~ wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie warunkéw do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane 1 potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako wartos$¢ spoteczna i
edukacyjna;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji 1 dziatania z innymi oraz dla innych;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;

8) Przygotowanie dziecka dorozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ witasnych
1innych ludzi;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkdéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznawanie wartosci
i norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materialow konstrukcyjnych i narzedzi
do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania
wWytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych wszechstronny rozwo6j dziecka;

13) Kreowanie sytuacji prowadzacych dopoznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrodlem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach.

14) Systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;



15) Organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego - kaszubskiego, zgodnie z potrzebami;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole wspiera wszechstronny rozw¢j dzieci w sferze: poznawczej, spoteczne;j,
emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaga je w pelnej realizacji potencjatu -zarowno
jako jednostki, jak i cztonkdéw spotecznej i demokratycznej wspolnoty.

3. Dzialalno§¢ wychowawczaprowadzona w przedszkolu jest oparta na takich wartosciach jak:
wolno$¢, odpowiedzialno$¢, wspdlnota, szacunek, godnos$¢, prawda, dobro, pigkno,
sprawiedliwos¢ 1 solidarno$¢. Waznym elementem tej dzialalnosci jest rowniez ksztattowanie
postaw patriotycznych oraz troski o dobro ojczyzny.

4. W czasie catego pobytu dziecka w przedszkolu dokonuje si¢ obserwacji i1 analizy rozwoju
wychowanka w celu udzielenia mu pomocy badz skierowania do specjalistycznej poradni.

5. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ dziatalno$ci innowacyjnej prowadzonej przez nauczycieli
przedszkola.

6. Przedszkole umozliwia organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelosprawnymi o ile
pozwalaja na to warunki techniczne budynku i brak jest wskazan lekarza do przebywania tych
dzieci w placéwkach specjalnych. Zapewnia opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi przez
umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

7. Sposob  realizacji celow 1 zadan wychowania przedszkolnego uwzglednia
w procesie ksztalcenia i wychowania ponizsze warunki i priorytety:

1) Przedszkole wspiera wszechstronny rozwdj dziecka w sferze poznawczej, spoteczne;j,
emocjonalnej, etycznej i fizycznej;

2) Dziecko jest aktywnym uczestnikiem procesu uczenia si¢, a nauka odbywa si¢ poprzez
dziatanie, doswiadczenie i wspOlprace;

3) Wychowanie stanowi rownorzedny element pracy przedszkola, obejmujacy ksztattowanie
wartosci, kompetencji spotecznych i samodzielnosci;

4) Przedszkole dbao dobrostan dziecka jako podstawowy warunek jego rozwoju i efektywnego
uczenia si¢;

5) Organizacja przestrzeni edukacyjnej sprzyja aktywnosci dzieci, uczeniu si¢ i ich dobremu
samopoczuciu, z wykorzystaniem otoczenia przedszkola;

6) Realizowana jest edukacja wlaczajaca, uwzgledniajaca indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
dzieci oraz zapewniajgca rowne szanse rozwoju;

7) Stosowane sa réznorodne metody i formy pracy dostosowane do potrzeb dzieci oraz celow
edukacyjnych;

8) Przedszkole umozliwia praktyczne wykorzystywanie zdobytej wiedzy w codziennych
sytuacjach;

9) Proces wychowawczo-dydaktyczny opiera si¢ na wspotpracy i budowaniu wspolnoty dzieci,
nauczycieli 1 rodzicow;

10) Istotna jest wspdlpraca z rodzing dziecka w celu zapewnienia spojnosci oddziatywan
wychowawczych;

11) Proces edukacyjny ma charakter interdyscyplinarny 1 jest powigzany z otoczeniem
spotecznym 1 przyrodniczym dziecka.



8. Przedszkole dostosowuje forme opieki nad dzie¢mi do ich wieku i1 potrzeb srodowiska:

1) dzieci przebywajace w przedszkolu otoczone sg opieka nauczyciela, ktory odpowiada za ich
bezpieczenstwo,

2) w czasie wycieczek, spacerow organizowanych poza terenem przedszkola wymagana jest
opieka nauczycielki i innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora (najczesciej jest to wozna lub
pomoc nauczyciela). [lo§¢ opiekunow uzalezniona jest od wieku dzieci w grupie:

a) 3-4 latkéw - 1 opiekun na 7 dzieci,

b) 5-6 latkéw - 1 opiekun na 10 dzieci;

3) opieka nad wychowankami przebiega zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) o wyjsciu poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora,
okreslajac miejsce 1 godzing powrotu,

5) za bezpieczenstwo dzieci podczas dodatkowych zaje¢ dydaktycznych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia,

6) dzieci uczeszczajace do przedszkola musza by¢ ubezpieczone w dowolnie wybranym przez
rodzicow zaktadzie ubezpieczen,

7) na terenie przedszkola nie mozna prowadzi¢ zadnych zabiegoéw lekarskich ani podawac
lekéw, z wyjatkiem ratowania zycia dziecka. W szczegélnie uzasadnionych sytuacjach za
pisemnym upowaznieniem przez rodzicOw wznawiana jest dawka leku podanego wczesniej
przez rodzica. Dzieje si¢ tak po wcze$niejszym ustaleniu z dyrektorem.

8) rozpoznanie potrzeb srodowiska w zakresie pomocy materialnej prowadzone jest przez
nauczycielki 1 Dyrektora,

9) przedszkole winno informowaé rodzicow bedacych w trudnej sytuacji materialnej o
mozliwosci korzystania z pomocy Opieki Spolecznej w celu zapewnienia im refundacji
kosztéw zwigzanych z odplatnoscia za pobyt dziecka w przedszkolu.

9. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub osobe
przez nich upowazniona, wylacznie dorosty zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
Pisemne upowaznienia rodzicoOw znajduja si¢ unauczycielek danej grupy. Osobom bedacym w
stanie wskazujacym na spozycie alkoholu dzieci nie b¢dg wydawane.

10. Nauczyciele realizujg podstawe programow3 i program wychowania przedszkolnego.

11. Przedszkole kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkoéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 2a
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w



szczegb6lnosei psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

2) porad 1 konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadah w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

10. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

11. Dyrektor przedszkola odpowiada za przygotowanie i przekazanie opinii dotyczacej
funkcjonowania dziecka w przedszkolu na potrzeby zespotu orzekajacego dziatajacego przy
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. W przedszkolu (w oparciu o odrebne przepisy) zatrudnienia si¢ specjaliste - nauczyciela
wspolorganizujacego proces ksztatcenia, ktory w sposob dyskretny wspiera nie tylko dziatania
dziecka posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego ale réwniez dziatania dzieci, ktore
maja problemy lub wymagaja dziatan interwencyjnych w sytuacji kryzysowej. Obecnosé¢
nauczyciele wspotorganizujagcego nie stygmatyzuje dziecka z orzeczeniem ani nie wplywa na
wykluczenie go z grupy réwiesniczej.

13. W przedszkolu (w oparciu o odrebne przepisy) zatrudnienia si¢ pomoc nauczyciela, ktory
wspiera nie tylko dzialania dziecka posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego ale
réwniez dziatania dzieci, ktore wymagaja dziatan interwencyjnych w sytuacji kryzysowe;.
Obecno$¢ nauczyciele wspolorganizujacego nie stygmatyzuje dziecka z orzeczeniem ani nie
wplywa na wykluczenie go z grupy rowiesnicze;.

14. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) Przyjecie wniosku zespohu orzekajacego o wydanie informacji dotyczacej funkcjonowania
dziecka oraz podj¢cie dziatan zmierzajacych do przygotowania wymaganej dokumentacji.

2) Zapewnienie opracowania opinii o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu,
uwzgledniajace;j:

a) charakterystyke funkcjonowania dziecka w §rodowisku przedszkolnym;



b) jego trudnosci i potrzeby rozwojowe oraz edukacyijne;

¢) mocne strony, zainteresowania i uzdolnienia;

d) informacje wynikajgce z obserwacji i pracy nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

3) Pozyskanie informacji od nauczycieli i specjalistOw pracujacych z dzieckiem, w celu
przygotowania rzetelnej 1 obiektywnej charakterystyki jego funkcjonowania.

4) Nadzorowanie terminowego przygotowania opinii i zapewnienie jej wydania w terminie 10
dni od dnia otrzymania prosby zespotu orzekajacego.

5) Przekazanie przygotowanej opinii do wilasciwego zespolu orzekajacego zgodnie z
obowigzujaca procedurs.

6) Dbanie o zgodno$¢ przekazywanych informacji z rzeczywistym funkcjonowaniem dziecka,
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji
edukacyjnej 1 wychowawcze;.

7) Zapewnienie wspOlpracy nauczycieli i specjalistéw z zespolem orzekajagcym, w celu
wlasciwego rozpoznania potrzeb dziecka oraz zaplanowania odpowiedniego wsparcia.

§2b
Podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej

1. Przedszkole przestrzega prawa do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej, religijnej poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wigt narodowych 1 $wigt koscielnych z
prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i1 pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. Przedszkole stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ poznania innych kultur.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzieémi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i
objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej. W przypadku
dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka.



4. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw 1 procedur,
ustalenie praw 1 obowigzkéw pracownikoéw, dzieci 1 ich rodzicow.

5. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§ 2¢
Standardy Ochrony Maloletnich

1. W celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w przedszkolu wprowadzono Standardy
Ochrony Maloletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Standardy Ochrony Matoletnich zawierajg, m.in.:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami przedszkola, a
w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2) zasady i1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskie Karty”;

4) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
1 udzielenie mu wsparcia;

5) sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych Iub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

6) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone;

7) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

8) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

9) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. Standardy Ochrony Maloletnich opublikowane sg na stronie internetowej przedszkola

§3
Organy Przedszkola

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Zespolu,
3) Rada Rodzicow Zespotu.



2. Do chwili powotania Rady Przedszkola jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

2a. Glownym celem dziatania organéw przedszkola jest wspoldziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form 1 metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkéw finansowych, zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow oraz
zasady wspotdzialania organdow Zespotu okresla statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2
w Lodzi.

§ 4

Organizacja Przedszkola

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

3) sanitariaty,

4) szatnig,

5) ogrdd przedszkolny,

6) ogrodek dydaktyczny.

§5

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci.

2. Liczebnos$¢ dzieci w oddziale wynosi 25.

3. Liczba dzieci w oddziale moze zosta¢ zwigkszona na podstawie przepisow szczegdlowych.

§6

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego. Nauczyciel w swojej pracy moze skorzysta¢ z
programu, wybranego z zestawu programéw dopuszczonych do uzytku przez Ministra Edukacji
Narodowej. Dzieci uchodzcow wojennych z Ukrainy realizuja Podstawe Programowa
Wychowania Przedszkolnego na prawach i obowiazkach dzieci polskich.

2. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego sposrod programoéw
dopuszczonych do uzytku przedszkolnego. Wybrany program wychowania przedszkolnego
nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.

3. Istnieje mozliwos$¢ pracy w oparciu o program autorski, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1) Zajecia dodatkowe platne mogg si¢ odbywac poza godzinami pracy przedszkola.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci: nauki jezyka obcego
nowozytnego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i



wynosi¢ jednorazowo:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut:

a) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze kosciotdéw 1 innych zwigzkéw wyznaniowych 1 przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowe;,

b) nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwdch zaje¢ tygodniowo wlasciwych
dla danego poziomu nauczania.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
6. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ trwa45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45
minut.

§ 6a
Doradztwo zawodowe

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zajg¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gomik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

§ 6b
Dzialalnos$¢ eksperymentalna

W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 6¢

1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdIno$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

2. Wspodlpraca przedszkola ze stowarzyszeniem:
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1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekunczg przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i1 talentow dzieci,

4) wplywa na integracj¢ dzieci;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozw9j dzieci;

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§7

1. Przedszkole jest dziesigcioddzialowe — dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy w zmniejszone]j
liczbie grup (lub zwigkszonej).
2. Poszczegodlne oddzialy, nie wigcej niz 6, moga by¢ zlokalizowane w réznych miejscach,
jezeli organ prowadzacy zapewni Dyrektorowi Zespotu warunki sprawowania bezposredniego
nadzoru nad tymi oddziatami.

§8

1. Szczegdlowa organizacj¢ pracy w danym roku okresla arkusz organizacji przedszkola
opracowany przez Dyrektora Zespotu do dnia 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

3. Przedszkole zawiesza zajgcia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2 na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosc¢.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ beda realizowane w
szczeg6lnosci przez:

1) informowanie rodzicoéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu;

2 za posrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel
bedzie udostepniat rodzicom;

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych lub
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eksperymentow;

b) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;

¢) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

d) linki do stuchowisk, a takze programéw, zabaw on-line.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. W celu zréznicowania form pracy zajecia z dzie¢mi beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udost¢gpnia materialy, a dzieci wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

8. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej
lub innych $rodkéw komunikacji na odleglos¢.

§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, zuwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy,
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla kazdego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, zuwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Pobyt dzieci w przedszkolu opiera si¢ na rytmie dnia, czyli systematycznie powtarzajacych
si¢ czynnosciach 1 aktywnos$ciach. Daje to dzieciom poczucie bezpieczenstwa i kontroli.

§10

1. Przedszkole jest czynne od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z przerwa wakacyjng realizowang
pomiedzy 1 lipca a 31 sierpnia.

2. Na wniosek Dyrektora Zespotu organ prowadzacy ustala dzienny czas pracy przedszkola
okreslony na dany rok szkolny w arkuszu organizacji przedszkola — w tym czas przeznaczony
na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

3. Podstawa programowa realizowana jest przez caly czas pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Zasady odptatnosci dzieci za pobyt powyzej czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke ustala organ prowadzacy na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w Lodzi.
5. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 17:00. W zalezno$ci
od potrzeb, dzienny czas pracy przedszkola moze ulec zmianie za zgoda organu prowadzacego.
6. Przedszkole zapewnia dziecku:

1) bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke 5 godzin dziennie;

2) odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajace poza czas, o ktérym mowa w pkt. 1
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok przedszkolny w godzinach 7:00 — 17:00 z wyjatkiem
przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.
Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest w uchwale Rady Miejskiej w Lodzi.
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Rodzice, ktorzy dostarcza kserokopi¢ aktualnej Karty Duzej Rodziny lub kserokopig
dokumentu potwierdzajacego statut Rodziny Zastgpczej beda zwolnieni z oplat za pobyt
dziecka w przedszkolu;

3) odplatne wyzywienie — zgodnie z o§wiadczeniem Rodzicéw, na zasadach okre§lonych w
Zasadach zywienia w Przedszkolu Miejskim nr 228. Stawka zywieniowa w Przedszkolu
Miejskim nr 228 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Lodziustalana jest w uchwale Rady
Miejskiej w Lodzi.

§11

1. Dyrektor Przedszkola moze przekaza¢ dziecko i opieke¢ nad nim osobie trzeciej, z ktora
rodzice podpisali umowe o realizacje na terenie Przedszkola odpfatnych zaje¢ innych niz
okreslone w § 10 a, na czas trwania tych zajec.

2. Warunkiem przekazania przez Dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie
trzeciej jest przedstawienie przez Rodzicow umowy zawartej z osoba trzecia, w ktorej
zobowigzuje si¢ ona do przejecia 1 sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zajec¢
oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialno$ci cywilnej przez osobe trzecia.

3. Po zakonczonych zajeciach dodatkowych dziecko jest odbierane przez rodzicow
bezposrednio od 0s6b prowadzacych zajecia dodatkowe.

§ 12

1. Na pierwszych zebraniach z Rodzicami rodzice skladajg o$wiadczenie dotyczace godzin
uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzaju positkow, z ktore dziecko bedzie
spozywac.

2. Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie Dyrektora
Przedszkola.

3. Zmiana liczby lub rodzajow positkOw moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie Dyrektora
Przedszkola.

§13

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola najpozniej do godziny 8.30.

2. Dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola osobiscie przez rodzica lub przez upowaznione
przez nich osoby, najpozniej do godziny 17.00. Wzor upowaznienia okresla Dyrektor
Przedszkola.

2a. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok sagdu lub orzeczenie sagdowe.

2b. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic¢
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dziecku bezpieczenstwa.

2c. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany Dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia
wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

3. Brak odbioru dziecka do godziny wskazanej w ust. 2, po bezskutecznej probie kontaktu z
rodzicem, spowoduje zawiadomienie Policji oraz sagdu rodzinnego.

4. Rodzice dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu.

§14

Zwolnienie w czesci lub w calosci z optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w Lodzi.

§ 15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola.

2. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja kazdego roku
deklaracji uczgszczania dziecka do wybranego Przedszkola pracujacego w okresie przerwy
wakacyjne;.

3. Rodzice dziecka korzystajacego z ushig Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani sg do zaakceptowania brzmienia statutu oraz zlozenia o§wiadczenia dotyczacego
liczby godzin uczgszczania do przedszkola oraz liczby i rodzajéw positkdw nie poézniej niz w
pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujacym w okresie przerwy wakacyjne;.

§16

1. Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢
wplacone na konto przedszkola 43 1240 1037 1111 0011 0912 4778 do dnia 15. W tytule
przelewu (osobno dla kazdego dziecka) prosimy o podanie nastgpujacych danych: imi¢ i

nazwisko oraz grupa.

2. W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola 1 za wyzywienie
Przedszkole bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postgpowania egzekucyjnego
w administracji. Termin platnos$ci za przedszkole uptywa 15 kazdego miesigca po miesigcu, za
ktory nalezy si¢ odptatnos¢. Po 17 dniu miesigca przedszkole ma obowigzek w formie pisemnej
(za potwierdzenie odbioru lub listu poleconego przekaza¢ rodzicom ponaglenie. Po tym,
terminie zostanie wszczeta windykacja). W przypadku nie przestrzegania ustalen zawartych w
pkt 1 1 2 1 uporczywego zalegania z oplatami, dyrektor moze wykresli¢ dziecko z listy
przedszkolakow.

3. Rodzice dziecka szescioletniego wnosza tylko oplaty za wyzywienie.

4. Starszy referent przedszkola przekazuje rodzicom kody i hasta do logowania si¢ na
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platforme, na ktoérej rodzice samodzielnie sprawdzaja wysoko$¢ optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia za kazdy miesigc.
Wygenerowang kwoterodzice wptacajg do 15 dnia kazdego miesigca na konto przedszkola (ust.
1). Rodzic jest zobowigzany do comiesigcznego generowania informacji o optatach.

§17

1. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30 dni Rodzice sa
zobowigzani poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci w nastgpujacych formach:
1) za posrednictwem poczty elektronicznej lub

2) pisemnego oswiadczenia.

2. Brak informacji bedzie traktowany jak rezygnacja z miejsca w Przedszkolu.

3. Przedszkole wspotdziata z rodzicami we wszystkich sferach dziatalnosci, a w szczegdlnosci
w zakresie wychowania, nauczania i profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczacych zadan
Przedszkola i przepisow prawa o$wiatowego. Wspotdziatanie to jest realizowane poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

2) udziat rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;

3) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji programow Przedszkola w zakresie wychowania
1 profilaktyki,

4) organizowanie warsztatow dla rodzicow wynikajacych z aktualnych potrzeb zaistniatych w
ciagu roku szkolnego.

4. Przedszkole pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy. Rodzice
wspoldecydujg w sprawach przedszkola 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

5. W celu zapewnienia odpowiedniej opieki dziecku podczas pobytu w Przedszkolu,
odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje
nauczycielom grupy lub Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

5a. Wyzywienie w przedszkolu odbywa si¢ zgodnie z Zasadami zywienia, ktore dostepne sg na
stronie przedszkola.

6. Rodzice majg prawo uzyskaé szczegolowe biezgce informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postgpow i trudno$ci w nauce poprzez kontakt z:

1) Nauczycielami grupy:

a) na zebraniach,

b) podczas konsultacji,

¢) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Przedszkola,

d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

2) nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne:

a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

b) w terminie zebran z nauczycielami grup,

¢) podczas konsultacji,

3) Dyrektorem:

a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje nauczycieli, nauczyciela prowadzacego
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dane zajg¢cia edukacyjne,

b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem.

7. W czasie ograniczonego funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym w kraju przedszkole utrzymuje staly kontakt z rodzicami dzieci, glownie
za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki 1 zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostajag w stalym
kontakcie z wychowawcami.

10.(uchylono)

11.W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ rodzice zobowigzani sg wspieraé dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno§¢ wykonywanych prac.

12. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sa do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§17a

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym
diagnoze dojrzatosci szkolne;.

2. Diagnozg (informacje o gotowosci dziecka dopodjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje
sic do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

3. Diagnoze dojrzalosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowiC si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny 1 w jaki sposob
rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacj¢ na temat wynikéw pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanow/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiej¢tnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

6.W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor przygotowanag przez nauczyciela diagnozg
przesyla do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§18
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Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

1. Przedszkole =zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

5. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.

6. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rébwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozeg
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawecze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

7. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
iinnymi specjalistycznymi.

8. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stluzaca uzgodnieniu sposobOw realizacji  programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposoboéw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

7. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci 1 zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
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3) prowadzenie analizy gotowoscidziecka dopodjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania 1 rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zajec
otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspolnego swigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktorych moga braé
udzial zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;

14) wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola;

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczeji opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych;

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci przedszkola.

8. Zadaniami pracownikoéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dzialania

18



przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

9. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

10. W wuzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikéw, dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 18a

1. Do zadah pedagoga 1 psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdInosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym:;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankoéw w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankdow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankai jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla dzteei+ rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspOtpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalisttw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

la) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
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przedszkola;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspoOlpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

§19

1. (uchylony)

2. W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddziatow Dyrektor Zespotu za zgoda organu
prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, a takze za zgoda organu
prowadzacego, moze utworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

3. W zespole, w ktoérym zgodnie ze statutem, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora,
powierzenia 1 odwotania dokonuje Dyrektor zespolu po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

§ 20

1. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednemu lub dwom nauczycielom zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczo — dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel, nauczyciele prowadzili oddziat przez caly okres uczgszczania dzieci, do
przedszkola.

3. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

4. Nauczyciel wskazujac zadania dorealizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

5. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazad
co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

7. Przedszkole Miejskie nr 228 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Lodzi korzysta z
dziennika elektronicznego Librus. Jest to oficjalna forma komunikowania si¢ migdzy
rodzicami, dyrekcja i pracownikami przedszkola. Rodzice dzieci zapisanych do przedszkola po
raz pierwszy otrzymuja hasla i loginy do dziennika elektronicznego Librus.
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§21
Wychowankowie Przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3-7 lat, z zastrzezeniem ust. 2:

1) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku;

2) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

2. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetnienia obowiazku szkolnego moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

4. (uchylono).

5. (uchylono).

6. (uchylono).

7. Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i1 dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) do szczego6lnej troski i pomocy,

3) wychowania w duchu pokoju, godnosci, tolerancji, wolnosci, rownosci 1 solidarnosci,

4) zachowania jego tozsamos$ci, w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunkoéw rodzinnych,

5) ksztaltowania wiasnych pogladoéw, swobodnego ich wyrazania we wszystkich sprawach
dotyczacych dziecka, stosownie do jego wieku 1 dojrzatosci,

6) poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w roznych formach: ustnej,
artystycznej itp.,

7) do swobody mysli, sumienia i wyznania,

8) korzystania z ksigzek 1 srodkow masowego przekazu,

9) korzystania z ustug instytucji 1 zaktadow w zakresie opieki nad dzieckiem, do ktorych sa
uprawnione,

10) bezptatnego korzystania z nauki i opieki w zakresie podstawy programowej,

11) poziomu zycia odpowiadajacego jego rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchowemu,
moralnemu 1 spolecznemu,

12) posiadania i korzystania z wilasnej kultury wyznania i praktykowania swojej religii,

13) do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zajgciach rekreacyjnych,
stosownych do wieku dziecka.

7a. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzega¢ ustalonych wspolnie z dzie¢mi i
nauczycielem zasad, norm, umow dotyczacych postgpowania i zachowania w grupie, a w
szczegolnoscei:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i 0s6b dorostych- szanowaé prawa
innych;

2) wzajemnie troszczy¢ si¢ o siebie;

3) zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez grupg i
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spoteczno$¢ przedszkolna;

4) stuzy¢ pomoca mtodszym i stabszym,;

5) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu 1 poza nim - czuwaé¢ nad
bezpieczenstwem swoim i innych;

6) dbac o higieng i estetyke wlasnego wygladu;

7) troszczy¢ si¢ o wspOlne zabawki, pomoce 1sprzety oraz estetyke sali 1 otoczenia przedszkola;
8) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem;

9) stara¢ si¢ w miar¢ mozliwosci wywigzywac z przyjetych na siebie obowigzkow;

10) respektowac polecenia nauczyciela;

11) przyjaznie odnosi¢ si¢ do §wiata przyrody.

7b. W przypadku powzigcia przez rodzica informacji o naruszeniu praw dziecka, rodzice
sktadajg skarge na piSmie do Dyrektora Przedszkola:

1) Dyrektor ma obowigzek w ciggu 7 dni zbadac sprawe i da¢ odpowiedz rodzicom,;

2) W przypadku braku akceptacji przez rodzica decyzji Dyrektora, rodzic ma prawo odwota¢
si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7c. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicoéw;

3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym,;

5) pochwata Dyrektora;

6) odznakg honorowa przedszkola.

7d. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwilg w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania.

7e. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia z listy
wychowankow w przypadku:

1) Dziecka agresywnego zagrazajacego bezpieczenstwu dzieci i pracownikow przedszkola
(zastosowanie wewngtrznej procedury ,,Postgpowanie w sytuacjach wystgpowania zachowan
agresywnych u dzieci” )

2) Pisemnej rezygnacji rodzicéw z uczeszczania dziecka do przedszkola.

3) Zmiany miejsca zamieszkania dziecka poza obszar gminy/rejonu (przy braku zgody na
dalsze uczeszczanie).

4) Nieuzasadnionej 1 dlugotrwalej nieobecnosci (np. ponad miesigc) po bezskutecznym
wyczerpaniu procedury wyjasniajacej i braku kontaktu z rodzicami.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
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obowigzani dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia.

10. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
wniosku o wydanie zezwolenia dofaczono oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkoéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 21a

1. Do przedszkola moze uczgszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow infekcji oraz
objawow chorobowych.

2. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich dolegliwos$ci i chordb zakaznych dziecka
oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw 1 zlego samopoczucia, stanowiacego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania Dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem konieczno$ci
konsultacji lekarskie;j.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub Dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, Dyrektor s3 zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicOw o zaistnialym zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 21b

Ceremonial

1. Ceremoniat jest wewngetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystos$ci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
Zapoznaje dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.
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3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola skladaja
si¢ z czesci oficjalnej 1 czgsci artystyczne;.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i1 ksztaltowac poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci srodowiskowych i1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegdlnosci:

1) Narodowe Swigto Niepodleglosci;

2) Dzien Flagi Rzeczpospolitej Polskie;j;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

6. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.

§ 21c
Zakaz wnoszenia i korzystania z urzadzen elektronicznych

1. W przedszkolu obowigzuje zakaz wnoszenia przez dzieci telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub
rejestrowanie obrazu albo dzwigku.

2. Jezeli dziecko wniesie do przedszkola telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, urzadzenie pozostaje wytaczone inie moze by¢ uzywane podczas pobytudziecka
w przedszkolu.

3. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, obowiazuje podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych organizowanych na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem.

4. Podczas wycieczek 1 innych zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola dzieci nie
korzystaja z telefonow komorkowych ani innych urzadzen elektronicznych.

5. Za kontakt z rodzicami podczas wycieczek odpowiadaja nauczyciele oraz kierownik
wycieczki za posrednictwem telefonu stuzbowego.

§ 21d.
Postepowanie w przypadku wniesienia urzadzenia do przedszkola

1. W przypadku wniesienia przez dziecko telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego nauczyciel informuje o tym rodzicOw oraz zobowigzuje ich do niewnoszenia
urzadzen przez dziecko do przedszkola.

2. Jezeli urzadzenie zostato wniesione do przedszkola, nauczyciel zapewnia jego bezpieczne
przechowanie do czasu odbioru przez rodzica albo do zakonczenia pobytu dziecka w
przedszkolu, zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w placowce.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za utrat¢ lub uszkodzenie urzadzen
elektronicznych wniesionych przez dziecko z naruszeniem postanowien statutu.

25



§ 21e.
Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice wspotpracujg z przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu
wnoszenia i1 korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.

2. Rodzice wspierajg dziatania przedszkola w zakresie ksztaltowania u dzieci zasad higieny
cyfrowej, bezpiecznego 1 odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz ochrony prywatnosci.

§ 21f.
Dzialania wychowawcze

1. W przypadku naruszenia przez dziecko zasad okreslonych w niniejszym rozdziale
nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze odpowiednie do wieku 1 mozliwosci
rozwojowych dziecka oraz informuje rodzicéw o zaistnialej sytuacji.

2. Dziatania wychowawcze obejmujg w szczegolnosci rozmowe z dzieckiem 1 rodzicami,
przypomnienie obowigzujacych zasad oraz wspolne ustalenie sposoboéw zapobiegania
podobnym sytuacjom w przysziosci.

3. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci sankcji o charakterze represyjnym; dziatania
podejmowane w zwigzku z naruszeniem zasad maja charakter wychowawczy i profilaktyczny.
§21g.

Organizacja zywienia w Przedszkolu

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z wyzywienia.

2. Positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej z zachowaniem najwyzszych standardéw
higieniczno-sanitarnych.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom 3 positki dziennie: $niadanie, obiad oraz podwieczorek,
podawane w regularnych odstgpach czasu.

4. Jadlospisy konstruowane sg przez intendenta zgodnie z aktualnymi normami Instytutu
Zywnosci i Zywienia oraz wymogami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego
2026r.

5. Warunki 1 zasady wnoszenia oplat za wyzywienie dziecka reguluje odrebne Zarzadzenie
Dyrektora Przedszkola

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przynoszenia przez dzieci indywidualnych positkéw
przygotowanych przez rodzicow (opiekundéw prawnych) w domu. Dotyczy to w szczegdlnosci
dzieci posiadajacych udokumentowane wskazania medyczne lub alergie pokarmowe.

7. Przynoszenie positkdow z domu wymaga pisemnego porozumienia rodzica z Dyrektorem
placowki oraz zlozenia o$§wiadczenia o przejeciu przez rodzicow pelnej odpowiedzialnosci za
jakos¢, $wiezos¢ 1 bezpieczenstwo zdrowotne dostarczanego jedzenia.

8. Positki dostarczane z domu muszg by¢ zapakowane w szczelne, czyste i opisane imieniem i
nazwiskiem dziecka pojemniki.
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§ 22
Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

3. Zmiany w statucie wymagaja uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3a. Upowaznia si¢ dyrektora przedszkola do ogloszenia tekstu jednolitego statutu przedszkola
po jego pigciu zmianach.

4. Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia.

27



